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भाग II --पन : - अप -आण (1 ) 

PART 11 - Section 3 Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघराज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोरफर ) 
केखीय अधिकारियों द्वारा विधि के अग्र्गत बमाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

लिन साधारण प्रकार के भाग, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including Orders , Byo -laws etc. of a general 

Character lasued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administrations of Unlop Torritories) 


गृह मंत्रालय 


मई विरूपो , 18 अगस्त, 1988 


520 ( 155 में . मो . ) ( गोरखों/ गदवालियों / कुमाऊपियों / 

ओमगें और मराठो के लिए । 
611 ( 154 सें . मौ . ( पारिवामियों के लिए ) 


सा . का . नि . 783. - केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल प्रधि 
नियम , 1949 ( 1949 का 66) को धारा 18 बारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , फेन्द्रीय , रिजर्व पुलिस बल मियम , 1955 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है अर्थात् 

1. ( 1 ) IT शियमों की संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
( संशोधन ) नियम , 1988 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रफागन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


प्रायु सीमा और सिक अहंताओं के बारे में शर्ते वही रहेंगो को 
( ऊपर खंड ( क ) में उल्लिन्धित है ) उपर्युक्त उपनियम ( क ) में 
दी गई है । " 

[ स , पार. II-4/87- 88 था . II-के . रि . पु.ज .] 


2. पोमोय रिजर्व पुलिस बस मियम, 1955 के नियम 11 में 
उपनियग ( प ) के परमात् निम्नलिखित उपनियम भत्तास्थापित किया 
जाएगा मति 
" ( 4 ) मराजपत्रित पदों में महिला बटालियम में अनुगामी के पदों 

को छोड़कर सीधी भर्ती के लिए महिला अभ्यर्थियों के संबन्ध 
में न्यूनतम मानक निम्नानुसार होगा : 
ऊंचाई 8/ 22 " ( 167 में. मो . ) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 18th August, 1988 
G .S .R . 783 . - In exercise of the powers conferred by 
Section 18 of the Central Reserve Police Force Act. 1949 
( 66 of 1949) , the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Central Reserva Police 
Force Rules 1955, namely :- - 
__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Reserve 

Police Force ( Amendment ) Rules , 1988 . 
( 2 ) They shall come into Forse on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
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2 . In the Central Reserve Police Force Rules 1955. in 
rulc 11 . after sub-rule ( d ), the following ( clause ) sub .rule 
shall be inscrted , namely : 
"idd ) The minimum standard in respect of femalt call 

didate for direct recruitment to non - gazette posts, 
excluding the posts of followers in Mahila Butta . 
lion, shall be as under : - - 
Hright 5.-.- 2311 ( 157 cms ) 
5 – 211 (155 cms) for Gorkhas/Garhwolies / 

Kumaon / Dogrus and 

Martitios. 


5 --- 1 .1 /21 1134 cms ) for Adhivasis. 


The condition regarding age limit and educational qualifi 
tatione shall remain the same 18 ( those mentioned in claw 

( a ) above ) lald down in sub -rule ( a ) above ". 


[ No. R . II . 9 /87- 88 - Falt . TICRPF ] 


नई दिल्ली, 14 मिनम्बर , 1988 


मा . का.लि 784- - केन्द्रीय मरकार, केन्द्रीय रिजर्व पुनिम बाल अधिनियम, 
1849 ( 1949 का 66 ) की धारा 1K द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 
करते हए , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 का और मंगोधम 
नारने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, प्रति :- - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिम बल ( संगो. 

धन ) नियम, 1988 है । 
( 2 ) चे गजपन में प्रकाशन फी नारीख को प्रकार हो । 
१. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 के (जिसे इसमें एमके 
पश्चात उन नियम कहा गया है ) के नियम -2 में , ( . ) के पापात 
निम्नलिखित बंड अन्त स्थापित किया जाएगा, प्रति :- - 
___ ( 8 ) अपर मानिमक से, कोई ऐसा अधिकारी अभिप्रेस है, 
जिने केमीय मरफ वाय पल के लिए पुलिस पार महानिदेश नियुक्त 
किया गया है और प्रो महानिदेशक के पर्यवेक्षण , नियंत्रण और नियमन के 
प्रधीन रहने हुए, ऐसे कृत्यों का पालन करेगा और ऐसी वित्तीय और अन्य 
भक्तियों का प्रयोग करेगा जो महानिदेशक द्वारा भाधारण मा विशेष 
पादेलों द्वारा प्राधिकृत की जाएं पोर ऐसी वित्तीय शक्तियों का प्रयोग 
करेगा, जो फेरी सरकार द्वारा उसे प्रत्यायोजित की जाए " ; 
। उक्त नियमो के निगम 4 में - - 

( 1 ) ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित बंट ना जाएगा, मात् 
" ( क ) उन सभी मामलों में, जिन के लिए इन नियमों में विशेष अप 

में उपबंध नहीं किया गया है, केन्द्रीय सरकार या महानिदेशक 
बाग मा उसके निदेशों के प्रधान अपर महानिदेशक या महा 
निरीक्षक द्वारा समय -समय पर जारी किए . अनुदेश बन के 
कार्यकरण को विनियमित करेंगे "; 

. 
( 2 ) मंड ( ब ) और ड ( ग ) क : नोर किया जाएगा । 


2 . अधिसूचना स . 8/ 10/5मुलिस , 11 तारीब 20- 8-55 
3 अधितूमना सं. एफ 3/ 2/56-पी -11 तारीख 8- 2-57 
4 . अधिसूचना में एफ 3/ 2/ 53-पी . 11 तारीख 198-58 
१ . अधिमूचना सं . एफ 3/ 4/58- मी . 11 नारोब 22-12-१२ 
8. अधिमूपना मं एफ 219159पी 11 तारीख 4- 1-59 
7 अधिसूचना म . एफ 3-4- 58 - पी 11 तारीख 22-13. 59 
8 अधि -बना म . 3/ 1/ 56- पी 11 तारीख 7-4- 59 
9 अधिसूचना सं . 2/ 3/ 59- पी 11 तारीख 16- 8- 19 
10. अधिसुचना सं. 843 तारीख 18-7-51 
11 अधिसूचना म . 2/ 8/ 59 पी 11 तारीख 14- 8- 19 
12. अधिसूचना सं . 2/ 9/ 50 पी । । तारीख 11- 8 59 
13 अधिसूचना सं. 2/18/ 30 पी । 1 तारीख 14- 11- 59 
14. अधिसूचना में 2/ 14/ 89 पी | भरभ 11-1•it) 
15 अधिसूचना मं. 2/11/ 5 पी 11 तारीख 21- 1-6 ) 
16. भधितूचना 4. 7/ 5/ 59- गो 11 तारीख 4-4-50 
17 अधिसूचना म . 10/ 64159 1 11 भारीब 4-5- 60 
18 मनिममता मं . 2/ 4/ 80 पी 11 मारीख 4 -5- 60 
19. अधिसूचना सं. 2/ 10/ 39 पी 11 तारीख 20. 5-60 
20. अधिसूचना सं . 14/ 1/ 61 के ।। नारीय 7-12- 61 
21 . अधिसुचना नं. 2/ 3/ 81 पी 11 तारीन 4- 5- 61 
12 . अधिसूचना में. 2/8/61 पी 11 तारीख 1-5-61 
23. अधिसूचना सं. 2/7/ 01 पो 11 तारीब 2. 6-61 
24. अधिसूचना सं. 2/ 5/ 01 पी 11 तारीख 29- 4- 81 
25. अधिसूचना सं. 2/ 8/ 81 पी 11 नारीब 13- 7- 81 
26. पधिसूचना सं. 2/1/ 61 पी 11 नारीम 3- 2- 81 
27. पधिसूचना सं. 2/9/ 80 पी 11 तारीख 19- 4- 61 
28 . अधिसूचना सं . 2/ 4/ 61 पी 11 तारीख 149- 62 
28. पधिसूचना सं . 2/ 4/ 83 पी 11 तारीख 2- 8-81 
30. अधिसूचना सं. 2/ 5/ 83- पी 11 तारीख 3-8. 63 
31. अधिसूचना में, 2/ 8/ 62 पी 11 तारीब 6- 2- 63 
32. अधिसूचना में 2/ 1/ 63 पी 11 तरीख 30- 3- 64 
१३, अधिसूचना सं . 2/ 4/ 64पी 11 तारीष 16-964 
34. अधिसूचना मं . 2/ 1/ 65 11 तारीख 39- 3- 65 
35 मधिसूचना मं. 33/9/एस / 65 पी 11 नारीख 11- 3- 80 

6. अधिसूचना मं . 15/ 35/ 85 पी 11 सागस 24- 3+ 86 
37. अधिसूचना सं. 2 1 66 पी 11 मारीख 28- 86 
३५. अधिसूचना सं. 8 1 एम 65 पी नारी 14-8- 66 
39. अधिसूचना मं . 2466 पी 11 तारीख 14- 12- 66 
40 अधिसूचना मा . का.नि . 1989 नागेख 21- 1286 
41 माका.नि . 1981 तारीख 21-12-66 
42. अभिमूचना मं. : 67पो 11 नारीख 18-12- 87 
43 अधिसूचना सं 3 7147 11 नारीब 5-1-67 
44 अधिसूचना में 23 3 66- मो 11 नारीब 34-1067 
45 प्रधिसूचना म . 15 5 एस 65- पी 1 ! तारीख 18 - 2- 87 


4 उमत नियमों के नियम -29 में , अंस ( प ) में "महानिमक " भन्द के 
पापभात " या प्रार महानिदेशक " शव अम्स म्धापित किर गाएगें । 

[सं पार IX/ 3/ 47-प्रगा -1 ( गु में )] 

. . अश्याल , उप मचिय 


टिपण · मूल निगम, भारत के गमल, भाग 2 , खं । म का नि . प्रा . 

____ 499, सारीख ! 4-2-1955 के प्रवीन पकाशित किए गए में 

और उसके बाद उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया (य:: -- 
1. अधिमूचना म . एफ 8/ 10/ 55 पुलिस , 11 सारीख 10- 6- 55 । 


[ भाग II 


खंड 3( i)l 
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9 . मा का. नि 115 4 तारीख 23- 9- 78 
93. सा . का .नि. 775 तारीख 9- 6- 79 
94. सा . का .नि . 1391 तारीख 2 4- 11- 79 
95. मा . का .नि. 75 लारीख 26--1-80 
96. सा. का .नि . 421 तारीख 19-4-80 
97. सा . का . नि. 235 तारीख 1- 3-80 
98. सा . का .नि . 476 तारीख 3- 5-80 

• मा . का .नि . 636 तारीख 14- 6-50 
100. सा. का.नि . 527 तारीख 66-81 
101 . सा . का.नि . 877 तारीख 17-9-81 
102. सा. का .नि . 163 तारीख 26- 2-83 . 
103 . मा का.नि . 631 तारीख 27-8-83 
104. सा . का .नि . 749 तारीख 15- 10-83 
105. मा . का.नि . 768 तारोब 23-10-83 - 
106. सा . का. नि . 117 ( ई ) तारीख १२ -2-85 
107. सा . का.नि . 332 नारीख 6-4-85 
108 . सा. का.नि . 690 तारीख 27-7-85 
109. मा. का .नि . 943 तारीख 12- 10-85 
110. मा . का.नि . 548 तारीख 26- 7-86 

11. मा . का .नि . 569 तारीख 2-8-86 
112. मा . का .नि 1006 तारोख 22-11 -86 
113. मा . का.नि 1056 तारीख 13- 12-86 
114. सा . का. नि . 289 नारोख 25- 4-87 
115. सा . का .नि . 712 नारीख 15 - 9. 87 


46. अधिसूचना सं 2/ 6/ 66- पो 11 तारीख 2- 3-61 
47. अधिसूचना सं. 2/ 1/ 67- पी 11 तारीख 17- 5-67 
48. अधिसूचना सं. 243 तारीख 18-2- 67 
49. अधिसूचना सं. 2/ 4 / 65-पी 11 तारीख 29-6-67 , 
50. अधिसूचना सं. 9/ 2166-पी 11 तारीख 5-8-67 
51. अधिसूचना स . 2/ 5/ 67- पी 11 तारीख 17-10-67 
52. अधिसूचना सं. 15/ 18/ 66- पी 11 तारीख 25- 9- 67 
53. अधि सूचना सं . 2/ 4/ 67- मी 11 तारीख 11- 5-67 
54. अधिसूचना सं. 2/ 8/ 67-पी 11 तारीख 19-1-68 
55. अधिसूचना सा .का .नि . 373 तारीख 23-2-68 
56. अधिसूचना सं. 8/ 67 / 67पी 11 तारीख 21-5-68 
17. अधिचना : 2/ 4/ 68- पो । तारोख 22-5- 58 
59. अधिसूचना सं. 2/ 5/ 88-पी तारीख 5-10-68 
60. सा. का .नि . 1021 तारीख 1- 6-88 
61. स. का . नि . 2236 तारीख 20- 9-69 
62. अधिसूचना स . पार 1/ 1/ 69-एस्टेट ( सी पार पो एक ) - - जीपीए-1 

तारीख 12- 11-70 
63. अधिसुचना सं. पार IX 1/ 69-एस्टेट ( सी पार पी एफ - 9086- जी 

पी ए 1 तारीख 19-11- 70 
64. सा . का . नि . 243 तारीख 1-1- 72 
85. अधिसूचना सं. पार IX. 1 / 71 एस्टेट ( सी पार पी एफ ) तारीख 

28 - 7- 71 
66. अधिसूचना स . 4/ 12/ 71-पर्स- 1 जी पी ए- 1 तारीख 20- 12- 71 
67. सा. का . नि 83 तारीख 8- 1- 73 
68. सा. का .नि . 146 तारीख 5- 2- 72 
69. अधिसूचना सं. 4/ 2/72 पर्स -1 वारीच 6-4.72 
70. मा . का .नि . 235 तारीख 18-3-73 
71. सा . का . नि . 316 तारीख 31. 5-73 
72. सा. का.नि , 489 तारीख 28-4- 73 
73. सा . का .नि . 315 तारीख 31- 3- 73 
74. सा . का.नि . 438 तारीख 28- 4- 73 
75. सा . का .नि . 562 तारीख 2-6-73 
76. सा . का.नि . 881 तारीख 18- 8- 73 
77. सा . का.नि 144 तारीख 1-2 .75 
78. सा . का.नि . 411 तारीख 29- 3- 75 
79. सा . का .नि . 939 तारीख 2 -8- 75 
४0. सा. का .नि . 2240, 2238, 2339, 2241 तारीख 16-8- 75 
81. सा . का.नि . 37 तारीख 10-1- 76 
82 . सा . का . नि . ? 600 तारीख 16-10- 75 
83 सा . का .नि . 402 तारीख अगस्त, 1976 
84. सा. का.नि . 54 4 तारीख 17- 4- 76 
85. सा . का .नि . 851 तारीख 12- 6-76 
86. मा . का .नि . 1617 तारीख 20-11-76 
87. सा . का.नि . 1618 तारीख 20 -11- 76 
88. सा . का.नि 480 तारीख 9-4-77 
89. सा. का .नि . 623 तारीख 2- 7-77 
90, सा . का.नि . 1673 तारीख 17-12-77 
11. सा . का.नि . 358 तारीख 18-3- 78 


, 


New Delhi, the loth September , 1988 


G . S. R . 784. -- -In exercise of the powers conferred by 
section 18 of the Central Reserve Police Force Act , 1949 
( 66 of 1949 ) . the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Central Reserve Police 
Force Rules, 1955 , namely : - -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Reserve 
Police Force ( Amendment ) Rules, 1988 . 

( 2 ) They shail come into force on the date of then 
publication in the Official Gazette . 

2. In rule 2 of tbe Central Reserve Police Force Rules, 
1955 ( hereinafter referred to as the said rules ) , after clause 
( e ) , the following clause shall be inserted , namely : -- 
" {ee ) * Additional Director General nicans an officer 

who has been appointed by the Central Govern 
ment as Additional Director General of Police foi 
the Force and who shall subject to supervision , 
control and directions of the Director General, per 
form such functions and exercise such financial 
and other powers as man be authorised by the 
Director General by general or special order and 
exercise such financial powers as may be delegated 

to him by the Central Government ". 
3. In rule 4 of the said rules - 
(i) for clause (a ), the following clause shall be sub 

stituted, Hamely: 
“ (a ) In all cases not specifically provided for in these 

rules , instructions issued from time to time by 
the Central Government or the Director General 
or under his directions by the Additionai Direc 
tor General or the Inspector General shall rego 

late working of the Force "; 
( ii ) Clauses (b ) and (c ) shall be omitted , 
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4 . In rule 29 of tho said rules, in clause ( d ) , after the 
words " The Director General" , the words " or the Addi 
tjonal Director General" shall be insertod . 

{No. R - IX -2 / 87-Admn.- 1(MHA ) ] 

M . K . AGARWAL , Dy. Secy . 
NOTE : The principal rules were published in the Gazetto 
of lodia, 1935, Part- II, Section - 3 vide SRO 499, datod 
24 - 2- 1955 und subsequently amended vide ; 
(1 ) Notification No. F . 8 / 10 / 55- Police -1 dated 

10 - 6 - 195 ) . 
( 2 ) Notification No. 8 / 10 / 55-Police -II dated 20 - 8 - 55 . 
( 3 ) Notification No. F . 3 / 2 / 56 - P . L dated 08- 2 - 1937 . 
(4 ) Notification No. F . 3 / 2 / 58 - P .II dated 19 -8 - 1958 . 
( 5 ) Notification No . F . 3 / 4 / 58 - P .II datod 22 - 12 - 58 . 
(6 ) Notification No. F , 2 / 5 / 59 -P . LI dated 4 -1 - 1959 . 
(7 ) Notification No. F . 3 / 4 / 58 - P . II dated 22 - 12 - 58 . 
( 8 ) Notification No. 3 / 1 / 56 -P .II dated 7 -4 - 39 . 
( 9 ) Notification No. 2 / 3 / 59 - P . II dated 16 -6 - 59 . 
( 10 ) GSR No . 843 dan 18 - 7 - 59 . 
(11) Notification No . 2 / 8 / 59 - P . II dated 14 - 8 - 59 , 
( 12 ) Notification No. 2 / 9 / 59 - P . U datod 31- 8 - 59 . 
( 13 ) Notification No . 2 / 15 / 59 - P . II dated 14 - 11- 59 . 
( 14 ) Notification No . 2 / 14 / 59-P .If dated 11 - 1- 60 . 
( 15 ) Notification No. 2 / 11 / 59- P . II dated 29 - 1 -60, 
( 16 ) Notification No, 3 / 5 / 38 - P . ll dated 4 - 4 -60 . 
( 17) Notification No . 19 /68 / 59 - P . II duted 4 - 5 - 60 . 
(18 ) Notification No . 2 / 4 /60- P . dated 4 - 5 -60. 
( 19 ) Notification No . 2 / 10 / 59 - P . II dated . 20 - 5 -60, 
(20 ) Notification No. 14 / 1 /61- P . II datod 7 - 12 -61. 
(21 ) Notification No . 2 / 3 / 61- P . dated 4 - 5 -61. 
( 22 ) Notification No. 2 / 6 / 61- P . II datod 9 - 5 -61. 
(23 ) Notification No. 2 / 7 / 61- P . II dated 2 - 6 -61. 
( 24 ) Notification No. 2 / 5 /61- P . II dated 29 - 9 -61. 
( 25 ) Notification No . 2 / 8 /61- P .II dated 13 - 7 -61. 
( 26 ) Notitication No. 2 / 1 /61- P . Il dated 3 - 2 -61. 
(27 ) Notification No. 2 / 9 / 60 - P . U dated 19 -4 -61. 
(28 ) Notification No. 2 / 4 /61- P . II dated 14 -9 - 62 . 
( 29 ) Notification No. 2 / 4 / 63 - P . II dated 2 - 8 -63 . 
( 30 ) Notification No. 2 / 5 /63 - P . Il datod 30 -8 -63. 
(31 ) Notification No. 2 / 6 / 62 - P . II dated 6 - 2 -63 . 
(32 ) Notification No . 2 / 1 /53 — P . II datod 30 - 3 -64. 
(33 ) Notifisation No. 2 /4 /64. P . II dated 16 -9 - 64 . 
( 34 ) Notification No. 2 / 1 / 65 - P . II datod 29 - 3 -65. 
( 35) Notification No . 33 / 9 ($ ) /65- P . Il dated 11 - 3 -66. 
( 36 ) Notification No. 15 / 35 /65-P . LI datod 24 - 3-66 . 
( 37 ) Notification No. 2 / 1 / 66 - P . II dated 9 -8 -66 . 
(38 ) Notification No. 8 / 1 ( 3) /65-P .II dated 14- 9 -66 . 
( 39 ) Notification No. 2 / 4 / 66 - P . JI dated 14- 12- 66 , 
(40 ) GSR 1989 dated 21- 12 -66 . 
(41) GSR 1988 dated 21 - 12 - 66 . 
(42 ) Notification Na. 2 / 7 /67- P . Q dated 13 -12-67. 
( 43 ) Notification No. 2 / 3 /64 - P .II dulod 5- 1- 68 . 
(44 ) Notification No. 25 / 3 /66- P .II datod 24 - 1-67 . 
(45 ) Notification No. 15 / 587 /65- P . I dated 18 - 2 -67. 
( 46 ) Notiication No . 2 /6 / 66 - P . II datod 2 - 3 -67. 
(47 ) Notification No. 2 / 1 /67- P .II datod 17-5 -67 . 
(48 ) GSR 243 dated 18 -2 - 67 . 
( 49 ) Notification No . 2 / 4 /65- P . II dated 29 -6 -67. 
( 50 ) Notification No . 9 / 2 / 66 - P . Il dated 5- 8 -67. 
(51 ) Notification No. 2 / 3 /67- P . II dated 17 - 10 -67. 
( 52 ) Notification No. 15 / 18 / 66 - P . II dated 25- 9 -67 . 
( 53 ) Notification No. 2 / 4 /67- P . II datod 11- 5 -67. 
( 54 ) Notification No. 2 / 8 / 67 - P . L dated 18 - 1-68. . 
(35 ) GSR 373 dated 23- 2-68. 
( 56 ) Notification No. 8 / 67 /67- P .II dated 21- 5 -68. 
( 57 ) Notification No. 2 /4 /68-P .II dated 22- 5-68 . 
(58 ) Notification No. 2 /5 /68-P .L dated 24-6-68 . 


( 59 ) Notification No. 2 / 10 /63- P . II dated 5- 10 -68. 
(60 ) GSR 1021, dated 1-6 -68. 
(61 ) GSR 2226 , dated 20 -9 -69 . 
(62 ) Noufication No. RIX - 1 /69- Estt. (CRPF ) (CPA - I 

datod 12-11-70. 
(63 ) Notification No. RX- 1 /69- Estt . (CRPF ) 9086 

GPA - I dated 19 - 11 . 70 . 
(64 ) GSR 243, dated 1 - 1-72. 
(65) Notification No. RIX - 1171-Estt.( CRLF ) dated 

28- 7 - 71. 
(66 ) Notification No . 4 / 12 / 71-Pers.I GPA -I dated 

20 - 12 - 71. 
(67 ) GSR 83, dated 8 -1- 72 . 
(68 ) GSR 146 , dated 5 -2 -72 . . 
(69 ) Notification No. 4 / 2 / 72 - Pers. I dated 6 -4 -72. 
( 70 ) GSR 235, dated 10 - 3 -73 . 
( 71 ) GSR 316 , dated 31-5- 73. 
( 72 ) GSR 439 , dated 28 -4 - 73 . 
(73 ) GSR 315 , datod 31-3 -73. 
( 74 ) GSR 438, dated 28-4 -73 . 
( 75) GSR S62, dated 2-6-73. 
(76 ) GSR 881, dated 18-8-73. 
( 77 ) GSR 144 , dated 1-2 -75 . 
(78 ) GSR 411, dated 29-3 -75. 
( 79 ) GSR 939, dated 2-8-75. 
(80 ) GSR 2240 , 2238 , 2241 and 2239 dated 16 - 8 .75. 
(81 ) GSR 37 , dated 10 - 1- 76 . 
(82 ) GSR 2600 , dated 16 - 12 - 75. 
(83 ) GSR 402 , datod 8- 3 -76 . 
( 84 ) GSR 544, dated 17-476 . 
( 85 ) GSR 851, dated 12 - 6- 76 . 
(86 ) GSR 1617, dated 20- 11. 76 . 
(87 ) GSR 1618 dated 20 - 11- 76 . 
(88 ) GSR 480 , datod 9 -4- 77. 
( 89 ) GSR 823 , dated 2 -7 -77. 
( 90 ) GSR 1673, dated 17- 12-77. 
( 91 ) GSR 358 , dated 18 -3 -78. 
(92 ) GSR 1154 , dated 23-9 -78 . 
(93 ) GSR 775 , dated 9 -6 - 79 . 
(94 ) GSR 1391, dated 24- 11-79 . 
(95 ) GSR 75, dated 26 - 1-80 . 
(96 ) GSR 421 , dated 19-4 -80 . 
( 97 ) GSR 235, dated 1-3 -80 . 
(98 ) GSR 476 , dated 3-5 -80 . 
( 99 ) GSR 636 . dated 14 -6 -80 . 
( 100 ) GSR 527 , dated 6 -6 -81 . 
( 101) GSR 877, dated 17-9 -81. 
( 102 ) GSR 163, dated 26 -2-83 . 
( 103 ) GSR 631, datod 27- 8 -83 . 
( 104 ) GSR 749, dated 15- 10-83. 
( 105 ) GSR 768, dated 22 -10- 83 . 
( 106 ) GSR 117 ( E ), dated 28 -2 -85 . 
( 107) GSR 332 , datod 6 -4 -85. 
( 108 ) GSR 690 , dated 27- 7-85. 
( 109 ) GSR 943 , datod 12 - 10 -85. 
( 110 ) GSR 548, datod 26 - 7 - 86 . 
( 111 ) GSR 569 , dated 2 - 8 - 86 . 
( 112 ) GSR 1006 , dated 22 - 11 -86 . 
( 113 ) GSR 1056 , dated 13 - 12 - 86 . 
(114 ) GSR 289 , dated 25 -4 -87. 
(115 ) GSR 712 , dated 15 -9 -87, 
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मई दिल्ली , 22 सितम्बर 1988 


स्लों /विभागो में उस पंक्ति गवसाय के गुयोग्य कार्मिक या समतुल्य 
पक्तियों/ यवसायों के धारक । 

( प्रतिनियुशिश की प्रधि जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इन नियक्ति से टीक पहले 
धारित किसी अन्ग काटर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
( iii ) स्थानान्तरण : उपर ( ii ) मे यणित प्रवर्गो के कार्मिक " 

[म . ई - 32012/ 5/ 8 4--एसटपार ( सी पाई एस एफ / कामिक-1 ] 


सा . का . नि . 785. - केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल 
अधिनियम 1988 ( 1968 का 50) की धारा 22 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रोम औद्योगिक सुरक्षा बल 
नियम 1969 का मोर संगोपन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बमाती है, अर्यात: --- 

1. ( 1 ) म नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल 
( पाचमा संशोधन ) नियम 1988 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाम की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल मियम, 1969 की अनुसूची 1 
में अनुचारियों के पद के सामने : 
( 1 ) स्तम्भ ३ में भी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

पाएमा प्रातः - - 
" साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " : " अराजपत्रित ( अमानुसचिवीय ) " 
( 2) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्याम पर निम्नलिखित रखा 

पाएमा प्रति:---- 
" ( i ) 800- 15- 1010-4 - 20रो -1150 रु . 

(रसोइमा , मोची, वर्षी, नाई , धोबी, बढ़ई मौर रंगमाज के 

सिए ) । 
( i ) 775-12-956-4 . रो . -14- 1025 रु . 

( कहार चौकीपरमार मास्कस के लिए ) 
(iii ) 800-15-1010-4 . रो .- 20- 1150 रु . 

( पार्ष मैकेनिक /मोटर पम्प परिप /स्वीप मोर्ड परिसर के 


लिए ) " 


( 3) सम्म 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा अर्थात्: - - 
" ( क ) भौगोगिक उपक्रमों से पाने वाले व्यक्तियों 20 % 

के मामेसन द्वारा 
( ब ) सीधी भर्ती द्वारा 

80 % 
रिपण : ( 1 ) पवि उपरोक्त मर ( क ) के अनुसार भर्ती की पति 

कलैर वर्ष के अन्त तक असफल रहती है तो ऐसी रिक्तियाँ 

सीधी भर्ती द्वारा मरी जा सकेगी । 
( 2 ) यदि उपरोक्त मद ( ख ) के अनुसार भर्ती को पति मसफल 

रहती है वो रिक्तिमा केन्द्रीय या राज्य सरकार के केन्द्रीय 
या राग्य पुलिस संगठमों/विभागों में उस पंक्ति व्यवसाय के 
सुयोग्य कामिक या समतु स्य पंक्तियों /ग्यवसामों के बारक 
व्यक्तियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या स्थानान्तरण 
द्वारा भरी जा सकेगी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केनीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहते पारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अधि भी है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होंगी ) । " 
4. स्तम्म 11 में -- - 
( क ) मद ( 1 ) में " आईजी/ सी पाई एस एफ " शब्दों के स्थान पर 

"महानिदेशक " सी पाई एस एफ माम्य रखे जाएंगे ; 
( स ) मद ( ii ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा प्रथात् -- 

" (ii) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय पा राज्य सरकारों के केनीय या राज्य पुलिस संग 


पाटिप्पण मुल निपम राजपत्र में का . प्रा . सं . 4632 तारीख 
14- 11- 1969 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनमें 
पश्चातबती सशोधम निम्नलिखित द्वारा किए गए : 

( 1 ) नि . का . 19 42 तारीख 28- 11- 1970 
( 2 ) का . मा . 144 तारीख 5- 2- 1972 
( 3 ) का . आ . 1752 तारीख 15- 7- 1972 
( 4 ) सा . का . मि . 656तारीख 23- 6- 1973 
( 5 ) सा . का .नि . 102 तारीख 26- 1- 1974 
( 8 ) सा . का . नि . 382 तारीख 28- 2- 1976 
( 7) सा . फा . नि . 861 तारीख 12- 6-1978 
( 8 ) सा . का . मि . 127 तारीख 29- 1-1971 
( 9 ) मा . का . नि . 1325 तारीख 9-10-1977 
( 10 ) का . प्रा . 3669 तारीख 31- 12- 1977 
( 11 ) सा . का . मि , 897 तारीख 3- 6-1978 
( 12 ) का . मा . 1648 तारीख 10- 6- 1973 
( 13) सा . का . नि . 848 तारीख 1- 7- 1978 
( 14 ) सा . का . नि . 5564 तारीख 21- 4- 1979 
( 16 ) सा . का . नि . 960 सारीख 4- 7- 1979 
( 16 ) सा . का . मि . 54 4 तारीख 17- 5-1980 
( 17 ) सा . का . नि . 868 तारीख 16- 8- 1980 
( 18 ) सा . का . नि . 1049 तारीख 5-12-1981 
( 19 ) सा . का . गि . 1109 तारीख 19- 12- 1981 
( 20 ) का . मा . 187 तारीख 23- 1-1982 
( 21 ) सा . का . नि . 189 तारीख 27- 2-1982 
( 22) सा . का . नि . 331 तारीख 3- 4- 1982 
( 23) सा . का . मि . 919 तारीख 13-11-1982 
( 24 ) सा . का . नि . 997 सारोख 15- 12-1982 
( 23 ) सा . का . नि . 50 तारो 15- 1 - 1083 
( 28 ) सा . का . नि . 195 तारीख 5- 3-1983 
( 27) सा . का . नि . 386 तारीख 21- 5-1983 
( 28 ) सा . का . नि . 46 5 तारीख 25- 6- 1983 
( 29 ) मा . का . नि . 732 तारीख 8- 10- 1983 
( 30) सा . का . नि . 303 तारीख 5- 11 - 1983 
( 31 ) सा . का . नि . 2 रोख 7- 1- 1984 
( 32) सा . का . मि . 159 सारीख 13- 2-1964 
( 33 ) सा . का . नि . 220 सारीख 3-3- 1984 
34 ) सा . का . मि . 815 तारीख 4-8- 1984 
35 ) सा . का . नि . 12.4 1 सारीख 15- 12-1984 
( 36) सा . का . नि . 13 23 तारीख 29-12-1984 
( 37 ) सा . का . नि . 225तारीख 2- 3-1935 
( 38 ) सा . का . नि . 789 तारीख 24- 8-1985 
( 38) सा . का . नि . 595 तारीख 16- 8 - 1986 
40 ) सा . का . नि . 1101 सारीख 27-12- 1987 
41 ) सा . का . नि . 710 तारीख 26 - 9-1987 
42 ) सा . फ . . नि . 711 तारीख 28- 9- 1987 
( 43 ) मा . का . गि , 19 तारीख 16- 1 - 1988 

44) सा . क. . नि . 186 त. रीख 26- 3-1988 
( 45 ) सा . का . नि . 800 तारीख 30 - 7 - 1988 
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New Delhi, tbc 22nd September, 1988 

FOOT NOTE . - The princirlo Rulcy, which were publixhou 

in the Official 
G . S . R . 785. .. In mercise of the 

Gazette vide s . o . No . 4632 on 
powers conferred by 

14 -11- 196 ) , have subsecquently 
sub - section (i ) of section 22 of the Central Industrial Sec 

been amended 

vido - 
urity Force , Act, 1968 ( 50 of 1968 ) , the Central Govera 
ment bereby makes the following rules further to amend 

1. GSR 1942, dated 28 . 11. 1970 . 
Ino Central Industrial Security Force Rules, 1969, numcly :- - 

2 . SO 444 , dated 5-2 -1972 . 
1. ( 1 ) These rules may be called tho Central Industrial 
Security Force (Fifth Amendment ) Rules, 1988 . 

3. SO 1752 , dated 15-7- 1972. 
(a ) They shall come into force on the date of their 

4 . GSR 655, dated 23-6 -1973. 
publication in the Official Gazette . 

5. GSR 102, dated 26 - 1- 1974 . 
2 . In Schedule I to the Central Industrial Security Force 

6 . GSR 262, daled 23-2 -1976 . 
Kulos , 1969, against the post of Followord , 

7. GSR 861, dated 12 -6-1976 . 
( 1) io column 3 , for the catry , the following shall be 
substitutod , namely » 

8. GSR 127, dated 29 -1-1977 . 
" General Central Services , Group D - - Nou -Gazetted 

9 . GSR . 1325, dated 8 10 - 1977 . 
(Nog -Ministerial)." ; 

10 . SO 3669 , dated 3 - 12 - 1977. 
(2 ) in column 4 , for entry, the following shall be 

11. GSR 697, dated 3-6 1978 . 
substituted , namely : 
" (i) Rs. 800 -15- 1010 -EB- 20 - 1150 . 

12 . SO 1648, dated 106 --1978 . 
( For Cook , Cobblor , Tailor, Barber, Washerman , 13. GSR 848 , dated 1- 7-1978. 
Carpenter and Painter ) . 

14 . GSR 564, dated 21-4 - 1979 , 
( H ) Ro. 775- 12 - 935 -EB - 14 - 1025 . 
( For Kahar Chowkıdar and Sweepor ), 

15. GSR 940, dated 1 -7- 1979 . 
(ii) Rs. 800 - 15- 1010-EB-20- 1150 . 

16 . GSR 544, dated 17 S-1980. 
( For Charge Mechanic Motor Pump Attendent 

17. GSR 858, dated 16 -8- 1980 . 
Switch Board Attendant )." ; 

18 . GSR 1049, dated 5- 12 -1981, 
(3 ) in column 10 . for tho entry , the following shall 

19 . GSR 1109, dated 19 - 12 - 1981. 
to substitutod , namely 
" (a ) By absorption of porsons from industrial 

20 . SO 167, dated 23-1- 1982, 
undertaking 

- 20 percent. 21. GSR 189, dated 27-2 -1982 . 
( b ) By direct recruitment 

- - 80 percent. 22 . GSR 331, daled 3-4 -1982. 
NOTE - - ( 1 ) Tť method of recruitinent vide item ( a ) above 

GSR 919 , dated 13- 11- 1982. 
fails by the end of a calendar ydar , such Vacancies 

24 . GSR 997, dated 15- 12 - 1982 . 
may be filled up by direct recruitment. 

25. GSR 50, dated 15-1-1983. 
( 2 ) If mothod of recruitment vide item (b ) above fails 

the vacancies may be Alled up by transfer on depu 26. GSR 195, dated 5-3.1983. 
tation of transfer ( i. e . suitable rersonnel of the 
rank ] Trade or bolders of equivalent ranks/ Trades 

. GSR 386 , dated 21- 5 -1983. 
in the central or Stato Polico organisation Depart 

28. GSR 455 , dated 25-51983. 
meata of Central or State Government ) . 

29. GSR 732 , dated 8 - 10 - 1983 . 
( The period of deputation includjag the period of depu 
tation in another ex -cadro post held immediately preceding 30, GSR 803, dated 5- 11-1983 . 
this appointment in the same of some other organisation 
department of the Central Government shall ordinarily got 

GSR 2, dated 7-1- 1984 . 
exceed a period of threc years ) ." ; 

32. GSR 159 , dated 18-2-1984. 
( 4 ) In column 11. 

33. GSR 220, dated 3-3 - 1984 , 
(b ) for item ( ii ) , for the words “ LG CISF" , tho 

· GSR 815 , dated 4 -8 - 1984. 
words " Director General" , CISE shall be substi 

35. GSR 1241, dated 15-12 -1984. 
tuted ; 

35. GSR 1323, dated 29- 12- 1984. 
(b ) for item (il) , the following shall be ubstituted 

37. GSR 225, dated 2-3-1985 , 
Qimoiy 
" ( ii ) Transfer on deputation . Suitabic personnel of 

38 . GSR 789 , dated 24 -8- 1985. 
tho ranktrade or holders of equivalent ranks 

· GSR 595 , dated 16 8 -1986 , 
trade in the Central or State Police organisa 
tions Department of Central or State Govern 

GSR 1101, dated 27- 12- 1986 . 
ments. The period of deputation including 
the period of deputation in another ex -cadre 
post beld immediately preceding this appoint 41. GSR 710 , dalod 26-9-1987. 
ment in the same or some other organisations 
department of the Central Government shall or 42. GSR 711 , dated 26 -9-1987. 
dinarily not exceed a period of three years ) . 

43. GSR 19 , dated 161 1-1989 . 
( ii ) Transfer. Personnel of categories mentioned 
In (1 ) above ." 

GSR 186, dated 26 -3- 1988, 
(No . E. 32012 |5|84-L& R / CISF Pres.IJ 45, GSR 609, dated 30-7. 1988 . 
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मई दिल्ली , 26 सितम्बर, 1988 
मा का . नि 786. राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए मरवार वल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस 
अकादमी दराबाद में पुस्तकालय परिसर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन फरने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात: 

1. अलिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) म नियमो का मंक्षिप्त नाम सरदार वल्लभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी ( पुस्तकासय परिवर 
म नियन , 1988 है । 

( ) ये गजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण मोर वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उपमा वर्गीकरण मोर उमका वैतभान वह होगा जो इन नियमों से उपापर 
मनुसभी के सम्म 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पनि , शायु सीमा माताए आदि: । उक्त पद पर भर्ती को पति , पाय सोमा अहंभाएं और उससे संबंधित अन्य बाते 
में होगी जो उस अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 
, निरर्हता . वह व्यक्ति , 

( 4 ) जिसने से व्यक्ति से जिसका पति या भिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( 4 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी पति से विवाह किया है 

उक्त पद पर नियुक्ति का पास नही होगा । 
परात मवि केन्द्रीय सरकार वा यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐने व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साम स्वोर 

जीन अमोय है भीर ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी ग्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक पा समीकोन है, वही वह उसके जियो 
सात करके हम नियों के किसी उपबंध की किसो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेशाप शिपिल करा . 


१. यापति . इन नियमों की कोई पास , ऐसे मारमणो भाय सोमा में छूट और मन्य रिवायतों पर प्रसार नहीं चलेगो की 
प्रकार वारा इस संबंध में समय ममय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसचित जातियों अनुसूमित जनजातियों , म 

और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


पि 


पप का नाम 


. पर्वो की संख्या 


वर्गीकरण 


मेसनमाम 


चयन पद अथवा सेवा में जोड़े सीधे भर्तीकिए जाने वाले . 
अपयन पद 

मए वर्षों का फायदा के लिए मायु सीमा 
केन्द्रीय सिविल 
सेना ( पेशन )नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेष 
हैं या नहीं 


- - 


- - - - - -- - - - 


-- - - 


- 


- - - - -- - - 


- - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पुस्तकालय परिषर एक * ( 1988 ) * साधारण केन्द्रीय 750-12- 370 

कार्य- भार के आधार पर सेवा समूह ", " द . री - 14 

परिवर्तन किया जा गजपसित अम- 940 प . 
सकता है । 

मु सचिवीय 


ਅਬਬੰਦ 


लागू नहीं होता मागू नहीं होता 18 वर्ष से 25 वर्ष की 

(ोम्द्रीय सरकार द्वारा 
पारी किए गए अमुखों 
मावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिए शिपिल करके 
35 वर्ष की जा सकती है ) 
टिप्पणः कायु सीमा पधारित 
करने के लिए निर्णायक तारोष 
भारत में अभ्यर्थियों से उमसे 
भिक जो अंडमान और निको 
बार द्वीप सपा ममहीप में है 
भाववन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारोख होगी । 
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. 


- 


. 


- 


- 


रोजगार कार्यालय के माध्यप से 

की जाने वाली मा की पमा 
में , आयुसीमा अवधारित कर 
के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्याल 
से नाम यो के लिए 
कहा गया है । 


- - 


- 


- - -- 


1 


.... . - - 


. . . . . 


. . . 


1 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पोरीकिए जाने वाले व्यमित्य । के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि 
मोर अन्य महताएं 

के लिए विहित आयु भौर यदि कोई हो 
मैक्षिक महलाई प्रोत्रत 
श्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नही 


भर्ती की पति / मों सोबे 
होगो या प्रोप्रतिद्वारा यात्र 
नियुक्ति/ स्थानान्तरग द्वारा तया 
विभिन्न पदवियाँ वार 
भी आने वाली रिविसर्या की 
प्रतिमतता 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सोमे भर्ती द्वारा 


बागायक : 

1 मिडिल स्कूल स्तर उसण 
वांछनीय : राज्य सरकार केन्द्रीय सरकार में 

पुस्तकालय परिषर के सप में कम से कम 
एक वर्ष का अनुभव 


- - - 


- -- 


- 


- - - - -- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- - - - 


- - - 


प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये 
पणिया जिनसे प्रोक्षति प्रतिमियक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो 

उसकी संरचाना 


भर्ती करने में फिल परिस्थितियों में संघ लोक 
मेवा आयोग से परामर्म किया जाएगा 


12 


13 


लागू नहीं होता 


नाग नहीं होता 


मम " " विभागीय प्रोन्नति समिति 

जिसमे निम्मसिविल होग . 
1. सहायक निदेशक ( प्रशामम ) - अध्यक्ष 
2. पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी 1 - मपस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी ( प्रशासन ) -- सदस्य 


[ म . I- 120177488- मामिक I ) 

सुरक्षन प्रदीप , बगर सचिम 


New Delhi, the 26th September, 1988 
G . S. R . 786.---In exercise of the powers conferred by the 
provise to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulacing the nethod of 
rocruitment to the post of Library Attendant in tive Sardat 
Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad , 
namely - 


1 . Short title and commencement --- ( 1 ) These rules may 
be called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Aca 
demy ( Libarary Attendant ) Recruitment Rulcs, 1988 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication to the Official Gazette. 


4 . Disqualification .- - No person, -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

& person having & Spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriagc is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax. m- where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
inay , by order for toasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving . Nothing in these rules affect reservations. Te 
location of age limit and other concession required to bo 
provided for the Schedulod Castes, the Scacdulod Tribes, 
Fy-servicenien and other special categories of persons in 

1. Yordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . --- The 
number of the said post , its classification and tie scule of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ? 10 
of the schedule annexed to those rules . 


3 . Method of Iccruitment, age liinit , qualitications, etc. -- 
Tho method of recruitmont in the sud ostu , age limit . 
qualifications and other matters relating thoreto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule, 


(FTT II rok 
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SCHEDULE 


- 


- 


Y 


u 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


GY 


Nameof post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
non -selec. 
to in pogt 


Wheher benefit of Age limit for direct recruits 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of the 
Contral Civil Service 
(Pension) Rules, 1972 


4 


6 


LE 


Library Atten 
dant 


One 
(1988) 


Not 
applicable 


Not applicable 


General Central Rs.750 -12 -870 - 
Servico, 

BB - 14 _940 . 
Group D ; 
Don -Gazetted 
non -Ministerial 


* Subject to varlation 
dependent on work - load . 


18 to 25 years (rçlaxablu for 

Governmort orvants upto 35 
years in accordarce with the 
instructions or orders issued 

by the Central Government, 
Note : - The crucial date for 

determi ing the age shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (Other than thosc in 
the Andaman & Nicobar 
Islandsand Lakshadweep ). In 
the cagcof recruitment through 
the B nploymont Exchange tho 
crucial date for determining 
the agelimit shall bo last date 
upto which the Employment 
Exchange is asked to submit 
the names . 


Elucational and other qualifications 
requirol for liroct rocallits 


Whother ageand educa . Period of probatica 
tio zal q lalifications pros- if any. 
cribed for direct recruits 
willapply in the case of 
Prometeos 


Mithcd of recruitmer .t wł this by dilcct 
recruitment Or by promction Or by dcpu 
tation / transfer and Percentage of the 
yacancies to be filled by various methcds 


- 


- - - 


- - 


- 


10 


11 


Not applicablo 


2 years 


By direct recruitment. 


Essential : 
1. Middle School Standard pagsed. 
Desirable : 
Atleast one year experience as Library 

attondant in State / Central Government. 


- 


- - - - - - - 

- - - - - 
If a departmental Promotion Com nittee exists 
what is its composition ? 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /transfor , grados from which 
pionation /dzputation /transfor to be 
made. 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Circumstances in which Union Public 
Sorvice Commission is to be consulted 
in making recruitment 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
14 


12 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Group D 
Dapartmental Promotion Committee corsisting 

of 3 
· 1 . Assistant Director (Administration ) - Chaijman 

2 . Librarian Grade-I – Member. 
3. Administrative Officer ( Administration ) 

- Member. . 


(No.C- 12017/6 /88 -Pers . I] 

S . D . PRADABP , Under Secy 


2400 GI/88 - 2 
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नई दिल्ली, 26 मितम्बर, 1988 

शुद्धिपत्र 
मा का नि 787 - मारत सरकार, गह मत्रालय की तारीख 22 
मार्च, 1988 की प्राधिसूचना संख्या मा का नि 253, के जिसे भारत 
के राजपत्र , भाग- 2, बण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) मे तारीख 488 को 
पृष्ठ 933936 पर प्रकाशित किया गया पा , पृष्ठ 936 पर अनुसूची 
के स्तम्भ 4 में 3000- 100- 3500- 126- 4000 " के स्थान पर 
3000 - 100- 3500 - 125- 4500 रु " पढ़ा जाए । 

[ सं 06/ 7/ 87 -एन - 10 -II ] 
New Delhi, the 26th September , 1988 

CORRIGENDUM 
GSR 787 - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Home Affairs No GSR 253 , 
dated the 22nd March , 1988 , published at pages 933 - 936 of 
the Gazette of India, Part II , Section 3, Sub Section (1 ) , 
dated the 9th April, 1988, at page 936 , in Column 4 of the 
Schedule, for " Rs. 3000 100 -3500- 125 -4000 ", read Rs 
3000 - 1003500 - 125- 4500 " 

INo 67187 - NE- II ) 


2 केन्द्रीय सचिवालय, राजभाषा सेवा ( समूह क और छ पर ) 
नियम , 1983 को अनुसूर्या 2 में कम से 11 मे राजभाषा विभाग 
स समन्धित मद स ( 4 ) के सामने 

( 1 ) स्तम्म 6 और 7 को प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिषित 
रखा जाएगा प्रर्यात् । 

"ज्येष्ठ अनुसधान अधिकारी 1 
( पुनरीक्षित 3000 - 4500 रु ) 
ज्येष्ठ दुभाषिया 1 

( पुनरीक्षित 3000 - 4500 5 ) 
( 2 ) स्ताम 9 और 10 की प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिधि 
रखा जाएगा , मर्यात 

" मनुसंधान अधिकारी 6 
( पुमरीक्षित 2000 - -- 3 400 र ) 

कनिष्ठ दुभाषिया 1 
( पुनरीक्षित 2000 -- 3500 रु ) । " ] 
टिप्पण मल नियम सा का नि 696 के अधीन 24- 983 को भारत 

के राजपत्र मे प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात् उनका मधि 

सूबमा स सा का नि 933, 155 और 316 तारीख 
1- 9- 84, 1 - 3 86 और 234- 88 द्वारा संशोधन किया गया 

[ स० 3 2/81 ग भा ( स )] 

राम प्रकास , उप सचिव 


शुद्धिपत्र 


मा का नि 788 - - भारत सरकार गृह मस्रालय की अधिसूचना 
सं मा का मि 252 तारीख 11 फरवरी, 1988 के जो भार के 
राजपत्र भाग 2 मण्ड 3 उपखण्ड ] ( 1) मे तारीख 9 अप्रैल, 1988 के 
पृष्ठ 932-93 पर प्रकाशित हुई है पृष्ट 933 पर प्रमुसूची स्तम्भ 
12 मे , पठोत 11 मे " 3000- 5000 " शब्दो के स्थान पर “ 3000 
4500 पढ़ा जाएं । 


(Department of Official Language) 
New Delhi, the 22nd September , 1988 


[ सं 7/ 8/ 83- एन ई II ] 
सी एम नागराजन , सेस्क अधिकारी 


GS. R 789 - -In exercise of the powers conferred by 
the proviga to article 309 read clause (h ) of article 318 of 
the constitution , and in supcrsession of Ministry of Home 
Affairs Senior Interpreter and Junior Interpreter Recruit 
ment Rules, 1980 , except as respects things done or crmitted 
to be done before such supersession, the President bereby 
makes the following rules to amend the Central Secretariat 
Official Language Service ( Group A & B posts ) Rulce , 
1983 namely . . . 


CORRIGENDUM 


GSR 788 - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Home Alfairs No G .SR 252 , 
dated tho 11th February, 1988, published at pages 932- 933 
of the Gazette of India , Part II , Sccttum 3 , Sub - Section (1 ) , 
datted the 9th April , 1988 , at page 933. in Colurmn 12 of 
the Schedule , in line 11 , for " Rs 3000 - 5000 ", read " RS 
30004500 " 


____ 1 ( 1 ) These rules may be called the Central Secretarnal 

Official Language Service (Group A & B posta ) 

Amendment Rulos, 1988 
( 2 ) They shall come into force on the data of their 

publication in the Official Gazette 


[ No 7 / 8 / 83. NP " " 
CM NAGAR VJAN , Desk Ofices 


( गजभाषा विभाग ) 


नई दिल्ली , 22 सितम्बर, 1988 


2 In the Schodule II to the Contral Secretanut Official Lan 
guage Service (Group A & B posts ) Rules, 1983, in serial 
number 11, against item number ( iv ) relating to Depart 
ment of Official Language 
(f) in columns 6 and 7, for the entries , the following 

shall be substituted , aamely 
" Senior Research Officer - 1 
( Revised Rs 3000 -4500) 
Senior Interpreter - - 1 
( Revised Rs 3000 - 4500 ) ", 
(11) in columns 9 and 10 , for the entries, the follow . 

Ing shall be substituted, namely -- 
" Research Oficer - 1 
( Revised Rs. 2000 - 3500 ) 
Junior Interpreter - 1 

( Revised Rs 2000 - 3500 " 


मा का नि 789. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 318 के बर 
( ख ) के साथ पठित अनुच्छर 309 के परन्तुकधारा प्रदत्त शक्तियो का 
प्रयोग करते हुए और गृह मन्त्रालय ज्येष्ठ बुभाषिया और कनिष्ठ दुभाषिया 
भर्ती नियम 1980 को उन बातो के मियाम मधिक्रान्त करते हुए 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप क्यिा 
गया है केन्द्रीय सचिवालय राजभाषा सेवा ( ममूह फ और ब पव ) 
1983 का सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं , मर्यात 


Note 


1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सचिवालय राजभाषा 
सेवा ( समूह क और स पद ) संशोधन नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


Thc pnncipal rules were published in the Gazette 
of India on 24- 9 - 1983 unler GSR No. 696 wild 
subsequently arcaded vide notification Nos GSR 
933, 155 And 316 dated 1 - 9- 1984, 1 - 3 - 1986 and 
23 - 4 - 1988. 

[ No 3 /2183. 0L ( s)] 
RAM PARKAS, Dy Socy. 


- 


. 


- - : 
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योचना मंत्रालय 

( मास्पिकी विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 मितम्बर, 1988 
सा . का . नि . 780 - राष्ट्रपति, मंविधान की धारा 300 के परन्तक वारा प्रदत्त शक्तियों झा , प्रयोग करते हुए एतदद्वारा माखियका विमाग , योजना 
मंत्रालय के मशीन केन्द्रीय ससिपकीय संगठन ( औद्योगिमा सानिमको पक्ष ) , कलकत्ता में पयति नियंत्रक तथा प्रोगामर के पदों पर भर्ती पद्ध नि का नियमन करते 
हुए निम्नलिखित नियम बनाते है. प्रति : - - 

1. संभित शीर्षक तथा प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों को पति नियंत्रक नया प्रोगामर ( मती ) नियमावली, 1988 कहा जाए, 
( 2 ) ये नियम मारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण तथा मेसनमान :- - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न वेतनमान ते होंगे जो उक्ल प्रतर्षी के से 
4 तक के कालमों में दिए गये हैं । 

3. मी को पति, प्रामु सीमा और अन्य पर्हताएं आदि .- - उक्न पदों पर भर्ती की परति, आयु सीमा, महताएं और उनसे सम्बद अन्य बातें ये होगा 
ओ पूर्वोका अनुसूची के 5 से लेकर 13 तक के कालमों में विनिर्दिष्ट है । 

4. मनहताएं. - - ( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है ग विवाह को संविदा करता है (जिसका पति / पत्नी जीवित हो अथवा 

( a ) कोई व्यक्ति जो कि पति/ पत्नी के जोषित रहते हुए किसी व्यक्ति के माथ विवाह करता है/ करती है अथवा विवाह को संविदा करता है/ करती 
है. सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने वाले वयकितना कानून के अमर्गत 
इस प्रकार के विवाह अनुमेय है तथा ऐसा करने के लिए अन्य कारण भी हैं , तो किमी भी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 

5 घट देने की शक्नि. -- पहा केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना प्रामश्यक या समीचीन है यहां यह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से उन 
कारणों को जो लेखषय किए जायेंगे, प्रादेश वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धो में से किसी को भी शिथिल कर 
सकेगी । 

6 व्यावृत्ति .- - इन नियमों से कोई भी नियम , इस बारे में समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेगो के अनुम र अनुभूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों, और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रकन किए जाने वाले प्ररमणों, काय गाम में छ ! और अररिप यता पर प्रभा व 
नहीं लेगा । 

अनुसपी 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


प्रवरण पर सीधी मी वाले उम्मीदवारों का के . सि . सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
मयषा के लिए प्राय मीमा से (पेंशन ) अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 
अमबरण पद 

नियमावली 
1972 के 
नियम 3 ( के 
अंतर्गत जोड़े गए 
सेवा वर्षों का 
लाभ प्राह है । 


- - 


- 


- 


- 


पपत्ति नियंत्रक 


नहीं 


लागू नहीं 
होता 


* सामान्य 3000-100- 
( 1988 ) केन्द्रीय सेवा 3500-125 
* कार्यभार पुप "क " 4500 १० 

पर राषपवित 
निर्भर 
करते 


40 वर्षों से अधिक नहीं । 
( सरकारी कर्मचारियों के 
लिए केन्द्र सरकार द्वारा 
जारी की गई हिदायतों 
अथवा मादेशों के अनुसार 
5 वर्षों की तक छट । 
टिप्पणी : - - प्रायु सीमानिर्धारण 
करने की निर्णायक तिथि 
भारत में रह रहे उम्मीदवारों 
से भावेदन पत्र प्राप्त करने की 
मन्तिय तारीख होगी ( अंडमान 
तथा निकोबार द्वीप समूह तपा 
समादीप को छोड़कर । 


शनिवार्य 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

की साख्यिकी/ गणित सामियकी 
महिन ): प्रनाला अनुमधान / 
भौतिकी प्रयक अर्थशास्त्र/ वाणिज्य 
( मासिएकी महित ) में स्नातकोत्तर 
डिग्री प्रयका इंजीनियरिंग / संगणक 
विज्ञान में स्नातक डिग्री । 
( ii ) घिय समझ विधायन कार्य 
में 7 वर्षों का अनुभव जिममे से 
कम से कम 3 वर्षों का अनुभव 
विद्युत्त संगणक के वास्तविक 

प्रोग्रामिंग का होना चाहिए । 
टिप्पण 1 : महताओं में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेक पर छूट 
दी जा सकती है यदि अभ्यर्थी 
अन्यथा सूप्रशिक्षित हो । 


- 


- 
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8 


- 


- 


- 


- 


टिप्पणी 2 : मनुसूचित जातियों 

सपा अनुसूचित जनजातियों से 
संबंधित उम्मीपवारों के मामले 
में मईसानों में छूट दी जा 
मकती है , यदि चयन के किसी 
चरण पर. संघ लोक सेवा प्रायोग 
का यह मत हो कि इन समुदायों 
के पोषित अनुभव रखने वाले 
शम्मीदवारों की उनके लिए 
पारक्षित पदों को भरने के लिए 
पर्याप्त संख्या उपसम्म होने की 
सम्भावना नहीं है । 
पोछनीय 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविालय 
से इंजीनियरिंग में स्नातकोतर 
रिणी मथवा अनिवार्य पाहता 
उल्लिखित विषयों में से किसी 
एका में मटर की उपाधि 

अथवा समकक्ष । 
( 2 ) संगणक प्रोग्रामिंग/ प्रणामी 
रिजा ईम/विश्लेषण में औपचारिक 
प्रशिक्षण । 


. ... .. .. . .. . - - - .. - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . - - . - - . . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


पया सीधी भर्ती के परिवीक्षा मर्ती की विधि / सीधी भर्ती यदि पदोनप्ति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि कोई विमागीय पयोमति 
उम्मीदवारों के लिए प्रधि, यदि द्वारा या पदोन्नति द्वारा या वारा भर्तीहोनी हो तो वे ग्रेड जिनसे समिति हो , तो उसको संरचना 
लिएनिर्धारित मायु कोई हो पदोन्नति द्वारा या प्रति पदोन्नतिःप्रतिनियुक्ति / स्पानान्तरण 
सीमा, योग्यताएं 

नियुक्ति म्यानान्तरण वार किया जाना है । 
पदोमति वाले उम्पमी 

तथा विभिमनिधियों से .. 
पारों पर भी लागू 

भरी जामे वाली रिक्तियों 
का प्रतिसत 


परिस्थितियां जिनमें 
भर्ती के लिए संग 
लोक सेवा पायोग कर 
परामर्श लिया पाना 
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- 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. .. .. . . . .. 


लागू नही होता 


केवल सोषी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - प्रतिनियुक्ति पर स्यानान्तरण ( मरुप समूह " " विभागीय दोषति प्रत्येक पपसर पर 
मर्ती वालों रण द्वारा ( प्रज्प प्राधि प्रवधि प्रबंध सहित ) 

समिति 

चयन संघ लोक 
के लिए एक अनुबन्ध सहित ) जिसके केन्द्रीय/ राज्य सरकारों /विश्वविद्यालयोंः ( पुष्टि पर विचार करने के लिर ) प्रयोग के परामर्श 
बर्ष प्रसफल रहने पर सोषी मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों / 1. सचिर सहिपको विनाग --- से लिया जाएगा । 
भर्तीवारा 

सार्वजनिक उपमों/ साविधिक प्रथवा . अपमा 
स्वायत संगठनों के अधीन प्रधि - 2. के . सा . सं. के पड़ा निवेश 

सदस्य 
( क )(i ) नियमित प्राधार पर मनु - सदस्य 
रूप पद धारक , प्रयवा 

3. कार्यकारी निदेशक 
( ii ) 2300- 40001, के वेतनमान 

- - अवस्य 
में पर्यो पर वर्षों की नियमित 4. निदेशक. बोधोगिक साखियकी 

सेवा पहित पथवा समकका , पपया प्रभाग के . पां .सं . -- सक्स्य 
( iii ) 3000- 35001. के वेतन - टिपणी -- पुष्टि से संबन्धितविमा 
माम में पदों पर 8 वों को गीय पपोमति समिति को 
नियमित सेवा सहित प्रपया सम कार्यवाई अनुमोबना पायोग 
कम, बोर 

को भेजी जायेगी । तयापि , 
( ब ) कासम के प्रतर्गत सीपी यदि इनमा एनुमोदन प्रायोग 
भर्ती बालों के लिए निर्धारित धारा मही किया जाता है तो 
चैक्षिक पहताएं तथा प्रमुभव रखना संघ लोक सेवा मायोग के 
(संभक श्रेणी में पिमागीय अधि - बध्यक्ष अपना सवस्य को 


[ पानII -- 


3 (i )] 
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प्रमतता में विमागीय पति 
समिति की एक नई बैठा 
आयोजित की जाएगी । 


कारी, गो पर्वमति की सीमा 
पंक्ति में है, प्रनिनिकित पर 
नियमित हतु पिचारकिए मानके 
पाक्ष नहीं है । इसी प्रकार प्रति 
नियमित पर पाए अधिकारी 
पदोन्नति द्वारा नियुक्ति हेत विचार 
किए जाने के पास नही होंग । 
केन्द्र सरकार के इसी भपमा 
किसी प्रम्प संगठन /विमाग में इस 
नियुक्ति से तत्काल पर्व किसी 
पन्य संवर्ग बाहय पर पर प्रति 
नियुक्ति को प्रवधि सहित प्रति 
नियुक्तिः / अनुबन्ध की अवधि पाधा 
रणतया 3 वर्षों से अधिक नहीं है । 


प्राग्रामर 


2200- 750 
2800-4 . रो . 
100- 4000 ह . 


2* सामान्य 
( 1988 ) केन्द्रीय 
* कार्यभार सेवा समूह 
पर निर्भर " क " राप 

फरते पवित 
हुए परिवर्तनीय प्रलिपिक . 

वर्गीय 


लाम नहीं 26 पर्षों से अधिक नहीं 
होता ( सरकारी कर्मचारियों के 

लिए केन्द्र सरकार द्वारा 

पारी की गई हिमायतों मपया 
प्रादेशों के अनुसार यो ताट) 
टिप्पणी : पाप-सीमा निर्धारण 
करने की निर्णायक तिषि 
भारत में रह रहे उम्मीव 
पारों से पावेदन पर पास 
पारने को अंतिम तारोष 
होगी ( अवमान सपा निको . 
पारडीप समूह तमा लाएगीप 
को छोड़कर ) 


पनिमार्य : 
( i ) मान्यताप्राप्त विपपिचालय 

की साख्यिकी/ गणित ( सायिकी 
__ सहित )/प्रचालन अनुसंधान 
भोतिको प्रा शास्त्र / वाणिग्य 
( सांख्यिकी सहित ) में स्नातकोत्तर 

निग्री प्रपवा इंजीनियरिंग/ संगणए 
विज्ञान में स्नातक डिग्री । 
( ii ) frg । सं । EिET माय 

में 3 वर्षों का अनुभव, जिसमें 
कम से कम 1 वर्ष का अनुभव 
विद्युत संगणक के पास्तविक 

प्रोगमामिग मा होना चाहिए । 
टिपणो 1. मईाओं में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेक पर यूट 
बी जा सकती है यपि मम्मी 

अन्यया सुप्रतिक्षित हों । 
टिप्पणी 2. : अनुसूचित जातियों तथा 

अनुसूचित जनजातियों से संबंधित 
उम्मोधारों के मामले में प्रदेवाओं 
में छुट बी पा सकती है, मषि 
पयन के किसी परण पर संग 
लोक सेवा भायोग का यह मत 
हो कि समुदायों के अपेक्षित 
मनमा रखने वाले उम्मीदवारों 
का उसके लिए पारक्षित पर्यो 
को भरसे के लिए प्रयाप्त संख्या 
म अमय होने को संभावना 


पोछनोर : - 
( 1 ) पास विरपिपानव 
. में इंजीनियरिंग में स्नातकोत्तर 

मित्रो पथमा पनिवार्य पाहता में 


- 


- - 


- - 


- 


- - 
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- - 


- - 


- - - - - - 


- -- - 


-- - - -- - - - - --- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - . . - 


- 


---- 


- 


- 


उल्लिमित विषयों में से किसी 
एक में हास्टर की उपाधि प्रया 

ममका । 
( 2 ) संगगा प्रोग्रामिंग/प्रणाली 
हिमाइन/विश्लेषण में औपचारिक 

प्रमिाण । 
( 3 ) ए प्रयया अधिक प्रोग्रागि 
भाषा का ज्ञान ( मों के ममा 
वर्शाया पार ) । 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


केवल सीधो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्यानासरग ( प्रल समूह "क " विभागीय पदोन्नति प्रत्येक पवसर पर 
मती वालों वास ( प्रा प्रधि प्रनुबंध अधि प्रबंध पान ) : 

ममित 

का संघ लोक सेवा 
के लिए एक सहित ), जिसके प्रसफल रहने केग / राज्य सरकारों/विधविद्यालयों ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) मायोग से परामर्श से 
पर सीधी भर्ती द्वारा सरकारी अनुसंधान संस्थानों/ पार्व- 1. मनिय, सानिकी विभाग--- किया जाएगा । 

अनिक उद्यमों/ साविधिक अपना - - मध्यम 
स्वायस संगठनों के प्रवीन मधि - 2. के . सा . सं . के महानिक 
कारी : 

- - सदस्य 
( क ) ( i ) नियमित प्राधार पर मन - 3. कार्यकारी निदेशक - - सरस्त्र 

रूप पर धारक ; प्रपवा 4. निदेशक, औद्योगिक सांख्यिको 
( ii ) 2000- 3500 रु . के वेतनमान प्रभाग , के . सां . सं . - - सदस्य 
· बाले पदों पर 3 वर्षों की नियमित टिपणो : पुष्टि से संबन्धित विभा 

सेवा सहित प्रपया समकक्ष ; प्रपया गीय पदोन्नति समिति की 
( iii ) 1640- 2900 रु . के बेनन - कार्रवाई अनुमोदनार्य प्रायोग 

माम वाले पदों पर 5 वर्षों को निय - को भेजो जाएगी । तथापि , 
मित सेवा सहित अपवा समकक्ष ; यदि इनका अनुमोदन प्रायोग 
और 

द्वारा नहीं किया जाता है तो 
( ब ) कालम 8 के अन्तर्गत सीधी संघ लोक सेवा प्रायोग के 
भर्ती वालों के लिए निर्धारित अध्यक्ष प्रपया सदस्य की 

शौक्षिक महंताएं रखना । अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति 
( संभरक श्रेणी में विभागीय अधि- समिति का एक नई बैठक 
कारी, जो पदोन्नति को सोषा पंक्ति प्रायोजित की जाएगी । । 
में है । प्रतिनियुक्ति र नियुक्ति 
हेतु विचार किए जाने के पात्र 
नहीं है । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्ति पर पाए भधिकारी 
पामति द्वार नियुक्ति हेतु विचार 
किए आने के पात्र नहीं होंगे । 
केन्द्र सरकार के सी भयवा 
किसी मम्य संगठम /विभाग में इस 
नियुक्ति से तत्काल पूर्व किसी प्रम्य 
संवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की प्रबधि सहित प्रतिनियुक्ति 
अनुबन्ध की अवधि साधारणतया 
3 वर्षों से अधिक नहीं होगा । 


[ सं . ए - 120 18/ 7/ 87 - स्थापना - II ] 
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MINISTRY OF PLANNING 

4 . Disqualification . — No person , 
( Department of Statistics ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 1st September, 1988 

a person having a spouse living , or 
G . S . R . 790 . - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
proviso to articls 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating ihe method of 

shall be eligible for appointment to the said post : 
recruitment to the posts of System Controller and Prograth 
mer in thc Central Statistical Organisation ( Industrial Statis 
tics Wing ) , Calcutta , under the Department of Statistics, 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
Ministry of Planning , namely :- - 

that such marriage is permissible under tho personal law 

applicable to such person and the other party to tho 
1. Short title and commencement.-- - ( 1 ) These rules may marriage and that there are other grounds for so doing, 

be called the System Controller and Programmer exempt any person from the operation of this pulc . 
(Rocuritnient) Rules, 1988 . 

5. Power to relax .- - Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their opinion that it is necessary or expedicnt to do so , it may , 
publication in the Official Gazette . 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con . 

stiltation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . .. The any of the provisions of these rules with respect to any clagg 
number of the said posts , its classification and the scale of or category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in the columns 
2 to 4 of the Schedule annoxed to these rules. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
The method of recruitment, age limit, qualifications & nd other ex -servicemen and other special categories of persons in ac 
matters relating to the said posts shall be as specified in cordance with the orders issued by the Central Governmept 
columns 5 to 13 of the said Schedulo . 

from time to time in this regard : 

SCHEDULE 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
Namo of Post No. of Classification 

Scale of Pay Whether Age limit for direct rocruits 
Post 

Selection 
Post or 

Non -sclec 
tion post 


Namo of Post 


No.of 


Clasification 


- 


- 


6 


- 


- 


- - - -- - - -- - - 
Syston Controller 


- - - 
Rs. 3000 - 100- 3500 - 
125 -4500 . 


N . A . 


- - - - - 

1* (1988) 
* Subject to 
variation 
dopendent 
on work 
load , 


- -- - - - - - 
General Central 

Service Group A 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


Not exceeding 40 ycars . 
(Relaxable for Govt, servants upto 

5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by 

the Contral Government.) 
Noto : Tho crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing dato for receipt of appli 
cations from candidatos in India 
(other than thoso in Andaman & 
Nicobar Islands and Lakshadwoop ). 


- 


--- - - - - - - 
Educational Qualifications required for direct 

recruits 


Whother benefit 
of added years 
of Service admi 
ssible under rule 
30 of the C .C .S . 
(Pension ) Rulos, 
1972 


- 

- - - - 
Whothor age and adu - Period of 
cational qualifications probation , 
prescribed for direct if any 
recruits will apply in the 

case of promoteos 


- - - -- - -- - - 
Mothod of rectt , who 
ther by direct rectt. or 
by promotion or by de 
putation / transfer & per 
centage of the vacancies 
to be filled by various 

methods 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


8 


10 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


NA 


- - - - 
1 year for 
direct 
recruits 
only . 


- - - - - - -- - - - 
By transfer on doputa 
tion ( including short 
torm contract), failing 
which by direct recruit 
ment, 


Essential ; 
(i) Master s degree in Statistics /Mathematics 

(with Statistics )/ Operation Research / 
Physics or Economics / Commerce (with 
Statistics ) or degree in Engineering /Com 
puter Science of a recognised University 

or oquivalent. 
( ii) 7 years experionce of clectronic data pro 

cessing work out of which at least 3 years 
experience should be in actual programm 
ing on an electronic computer, 
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10 


11 


- - - - 


- 


Noto 1 : Qualifications are relaxablc attho dis 

cretion of the UPSC othorwise well qualified . 
Noto 2 : The qualification (s) rogarding experi 

ance is /are relaxable at thc discretion of tho 
UPSC in tho case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , the UPSC is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the re 
quired experience aro not likely to be available 

to All up the vacancies roscrvod for thom . 
Desirable : 
(1) Master s Degree in Enginecring or Docto 

rate degree in any of the subjects mentionod 
in ossential qualification from a rocognised 

University or equivalent. 
(ii) Formal training in computer programm 

ing/Systems Design / Analysis . 


- 


- 


If a DPC cxists , what is its composition 


In case of rectt . by promotion /deputation/transfor , 
grados from which promotion /doputation / transfer to 

be made 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making roctt. 
- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


-- --- 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Selection on cach occa 
sion shall be in consul 
tation with the Union 
Public Servico Commi. 
ssion . 


or 


Transfr on doputation ( including short-torm 

Gr. A DPC (for considoring confirmation ) : 
contract) : 

1. Socrotary , Deptt, or Statistics -- Chairman 
Oficers under tho Central/ State Govts . /Universitios ) 2 . D . G ., CSO , - Mombor 
Recognised Rescarch Institutions/Public Undertak . 3. Executive Director - Member 
Ings/Statutory or Autonomous Organisations : 4 . Director, Industrial Statistics Division, CSO 
(a )(1) holding analogous posts on regular basis ; - Member . 

Noto : Tho proceedings of tho DPC relating to confir 
( it ) With 5 years rogular servico in posts in the mation shall be sont to the Commission for appro 

scalo of Rs. 2200 -4000 or equivalent ; or v al. If, howover , these aro not approved by the 
( lit ) With 8 yoara regular service in posts in the Commission a frosb meeting of tho DPC to be 

scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent; and presided over by tho Chairman or a Member of 
(b ) possessing the educational qualifications and on the UPSC shall be held . 

porienco prescribed for direct rəruits under Col. 8 , 
(The Departmental officor in the fooder 
category who are in the direct line of promotion 
will not be eligiblo for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly , deputationists 
shall not bo eligible for consideration for app 
ointment by promotion . Period of doputation/ 
contract including period of deputation in 
another ox - cadre post held immediately preced 
ing this appointment in the same or some other 
organisation / department of the Central Govt. 
shall ordinary not exceed 3 years). 


. 


- - 


-- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


Programmer 


N .A . 


- - 

- 
2 (1988) 
* Şubject to 
variation 
dopondent 
on work 
load , 


3 
- - - - - - - - 
General Central 
Service Group A 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


Rs. 2200 - 75- 2800 -EB - 
100 -4000. 


6 

- - - - - - - 
Not excceding 35 yoars . 
(Relaxable for Govt. servants upto 

5 yoars in accordance with tho 
Instructions or orders issued by 

the Central Govt.) 
Noto : The crucial dato for dater 
mining the Age limit sha)] be the 
closing date for roceipt of applica 
tions in India (other than those 
in Andaman & Nicobar Islands 
and Lakshadwoop .) 


(HTT II . - € 


3 ( 1:1 ) 
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WWE 


TLLA 


. 


. . 

A 


SANT 


PUR 


10 


. 


- 


No . 


N .A . 


1 Year for 
direct . 
recruits 
only 


By transfer on deputa 

tion ( including shorts . 
t orm contract) failing 
which by direct recruit 
ment. 


. 


wc , 


- -- - - 

- - - 
: Esseniial : 
(i) Master s degree in Statistics Mathematics 

( with Statistics Operations Research / Physics 
or Economics (with Statistics /Commerce 
(with Statistics) or Degree in Engineering ! 
Computer Science of a recognised Univer 

sity or equivalent. 
(ii) 3 years experience of electronic data pro - . 

cessing work , out of which at least one 
year experience should be in actual pro 

gramming on an electronic computer, 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the U . P .S . C . in case of candidates 

otherwise well qualiflod . 
Note 2: The qualification (s) regarding experi 

ence is/ are relaxable at the discretion of the 
U . P . S .C . in the case of candidates belonging ! o 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes iſ . 
at any stage of selection , the U .P .S .C . is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requir 
ed experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 

(i) Master s degree in Engineering or Docto 
i rate degree in any of the subject mentioned 

in Essential Qualification of a recognised 

University or equivalent. 
(ii) Formal training in computer Programming 

Systems design /analysis. 
. ( iii ) Knowledge of one or more Programming 

languages ( to be indicated at the time of 
recruitment) . 


. 


. 


. 


12 " 


13 : 


. 


. 


. .. 14 


Transfer on deputation (including short-term : : Gr. ‘A ’ DPC ( for considering confirmation ) : : Selection on each occa 
contract) 

1. Secretary, Deptt. of Statistics -- Chairman sion shall be made in 
Officers under the Central/State Govt./Universities ! 2 . D .G ., CSO - Member 

consultation with the 
Govt. Research Institutions/ Public Undertakings; 3. Executive Director, CC - Member 

- Union Public Service 
Statutory or Autonomous Organisations : . . . . 4 . Director, Ind . Statistics Division , CSO - Member Commission 
(a) (i) holding analogous posts on regular basis ; Note : The proceedings of the DPC relating to con 

firmation shall be sent to the Commission for app 
(ii ) with 3 years regular service in posts in the roval. If, however , these are not approved by the 

scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent; or . Commission a fresh meeting of the DPC to be pre 
( iii) with 5 years regular service in posts in the sided over by the Chairman or a member of the 

scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent ; and UPSC shall be held . 
(b ) possessing the educational qualifications and ex 

perience prescribed for direct recruits under Col. 8 
( The departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion will not 
eligible for consideration for appointment on de 
putation . Similarly , deputationists shall not 
be eligible for consideration for appointment by 
promotion . · Period of deputation contract in 
cluding period of deputation in another ex - cadre 
post held inmediately preceding this appointment. 
in the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Govt . shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


* 
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MUKUL ROY Under Secy. 


2400 GI /88 - 3 


2992 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 8, 1988/ ASVINA 16, 1910 


[ PART II----SEC. 3(i) ] 


वित्त मंत्रालय 
.. . ( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 अगस्त, 1988 
... सा . का . नि . 791 :- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए ,निरीक्षण निदेशालय ( अनसंधान 
सांख्यिकी और प्रकाशन ) का वर्ग 3 और वर्ग 4 पद (भर्ती) नियम , . 
1975 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् :-- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निरीक्षण निदेशालय ( अनु 
संधान, सांख्यिकी और प्रकाशन ) वर्ग 3 और वर्ग 4 पद (भर्ती ) 
संशोधन नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. निरीक्षण निदेशायल ( अनुसंधान, सांख्यिकी और प्रकाशन ) 
वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ( भर्ती ) नियम , 1975 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त नियम कहा गया है ) में “ वर्ग 3 और वर्ग 4", “ वर्ग 3" और 
" वर्ग " 4 " पदों के स्थान पर जहां जहां वे पाते हैं , क्रमश: समूह ग 
और सतह घ "सह ग और समूह “ घ ” पद रखे जाएंगे । 
. . उ नियम की अनुसूची में , 
__ ( क ) “ प्राशुलिपिक ( ज्येष्ठ श्रेणी और प्राशुलिपिक . साधारण 
- श्रेणी ) पदों के स्थान पर जहां जहां वे आते हैं क्रमश: " आशुलिपिक 
( समूह 2 ) " और आशुलिपिक ( समूह ) " पद रखे जाएंगे । . 

( ख ) क्रम संख्यांक 1 के सामने, स्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखिा प्रविष्टि रखो जाएगी , अर्थात् :..-- . 

" 2000- 60 - 2.300- द . रो . - 75 -3200 रुपए " 

( ग ) क्रम संख्यांक 2 के सामने, स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर , 
दिम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

" 1600- 510 - 2300-द. रो . - 60- 2660 रुपए " 

( घ ), क्रम संख्यांक 3 और 4 के सामने, स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 

" 16 40- 61- 2600-६ , रो . - 75- 3900 रुपए " 

( 3 ) क्रम संख्यांक 5 के सामने, स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिधित प्रविष्टि रची जाएगी, अर्थात् :- -- 

"1400- 4C- 1800-द . रो . 50- 2300 रुपए 

( च ) क्रम संख्यांक 6 और 6क के सामने, स्तंभ 4 में की प्रविष्टियों 
के स्थानों पर, निम्नलिधित प्रविष्टि रची जाएगी, अर्थात् : - - 

" 16419 -611 - 2600-द . रो .. 75- 2900 रुपए " 
.. ( छ ) का संपांक 7 के सामने, स्तम्भ 4 में को प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिधित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

" 160 - 50 - 2100 द . रो .- 60- 2660 रुपए " 

( ज ) क्रम संख्यांक 3 के सामने , स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखो जाएगी, अति: - - 

" 1 1 0 0- 40-1600-50- 2300-६. रो. .60- 2600 रुपए ; 

( झ ) क्रम संख्यांक 9 के सामने, स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर, 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखो जागी, अर्थात् :- -- 

14100- 40- 1600-50-2100 द . " .- 60- 2600 रुपए हैं ; 
( ए) पद पर 50 रुपए प्रतिमाल का विशेष वेतन होगा ) ; 

( अ ) क संख्यांकः 10 के सामने, स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान 
पर, मिलिलि प्रविष्टि रको जागी, अर्थात् :- .- . . 
- " 140(- 41-1 8 917-द . रो .- 59-23 100 रपए " 


( ट ) क्रम संख्यांक 11 के मामने - - 
( 1 ) स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर , 
" 1400- 40- 1800-द . रो .- 50- 2300 रुपए " प्रविष्टि रखी जाएगी । 

( 2 ) स्तंभ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

" प्रोन्नति : गाशलिपिक ( श्रेणी 3 ) में से जिन्होंने उस श्रेणी में पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है । . 

( ठ ) क्रम संख्यांक 12 और 13 के सामने, स्तंभ 4 में की प्रविष्टि 
के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

" 1200- 30- 1560-द . रो . - 40-29 40 रुपए " 

( ड ) क्रम संख्यांक 14 के सामने, स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर, 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

" 9510 - 20-1159-द . से .- 25- 1500 रुपए " 

( द ) क्रम संख्यांक 15 के सामने, स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 

" 800- 12- 920-द . रो .- 15- 1010- 2.0-1150 रुपए " 

( ण ) क्रम संख्यांक 16 और 17 के सामने, स्तंभ 4 में की प्रविष्टि 
के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, आर्थात् : --- 

775- 10- 965-द . रो .- 12. 102 रुपए " . 

( त ) क्रम संख्यांक 18, 19 और 20 के सामने, स्तंभ 4 में की 
प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखा जाएगा , अधात 

" 950-8- 790-द . रो .- 10- 940 रुपए " । 
टिप्पण : सा . का . नि . 2295 द्वारा भाग : खंड 3 ( 1 ) में तारीख 

3.0- 8- 75 को प्रकाशिन हुआ और सा . का . नि . सं . 
2792 तारीख 13 -12 - 75 सा . ऋ . नि . सं . 853 तारीख 
13- 6- 86. सा . ऋा . नि . सं . . 936 तारीख 26 6- 76 , 
सा . का . नि . सं . 580 तारीख 7- 5- 77, सा . का . नि . 255 
तारीख 18- 2- 88, सा . का . नि . 140 तारीख 27- 1 - 79 . 
सा . का . नि . सं . 167 तारीख 17- 2-33 और सा . का . नि . 
सं . 1060 तारीख 13- 12- 86 द्वारा संशोधन किया गया । 


[ फा . सं . ए- 12018 ( 2 )/ 88-प्रशा . - VII ] 

. हरबंस सिंह , अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 

New Delhi , the 17th August , 1988 
G . S. R . 791 . - In exercise of the powers conferred by 
proviso · to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Inspection ( Research. Statistics and Publi 
cation) Class III and Class IV posts ( Recruitment ) Rules , 
1975, namely : 


. 


. 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Ins 

pection ( Research, Statistics and Publication ) 
Class III and Class IV posts ( Recruitment ) Rules , 


1988 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Directorate of Inspection (Research , Statistics 
and Publication ) Class III and Class IV Posts ( Recruit 
ment) Rules , 1975 (hereinafter referred to as the said miles ) , 
for the expressions ( Class III and Class IV Class IIP and 
Class IV wherever they occur , the expressions Group C 
and Group D , Group C and Group D shall · respectively be 
substituted ; 


[ भाग II - - 


( i )] 


भारत का राजपन्न प्रमाबर 8, 1988/ ग्राषिवन 16, 1910 
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- - - 


- 


- 


S 


नई दिल्ली, 6 मिलम्बर, 1988 


ना . का . नि . १५५ .. - मीमाशुल्मः मत्यांकन ( त7 माल की 
बोमन का अवधारण ) नियम, 1988 गे संबंधित भाग्न सरकार के विस 
मंत्रालय राजस्व विभाग की अधिसूचना मं . 5 1-17 टी / ५ - सोमाणका 
नारीख 15 जुलाई, 1988 ( मा . शा . नि . गं . १0th नियम । 
के उपनियम ( 2 ) म घाने थाल " इन नियमो शादी में स्थान पर " इस 
"नियम शब्द पड़े । 
[ फा . सं . 58 / 167/ s ; सीमामः ( दी . )/ t . भ. . . -I ] 

ग . समिधरन, स मत्तिव 


3. In the Schedule to the suid rules , - - 
( a ) for the expressions " Stono ( SG ) " and Sterno 

( OG ) " , wherever they occur , the expressions 
" Stenographer (Grade II ) " and " Stenographer 

(Grilde ill ) " shall respectively be substituted ; 
( b ) aguinst S . No. 1, for the entry in column 4, the 

following cntry shall be substituted , nainely 

" Rs. 2000- 60 -2300- EB- 75- 3200 "; 
( c ) against S . No. 2 , for the entry. in Coluunn 4, the 

following entry shall be substituted , namely ; 

" Rs. 1650 -50-2300 - EB. 50 -2660 "; 
( d.) against S . No . 3 and 4, for the entry in Columl 
. 4 , the following entry shall be subsetituted, 
__ nainely : 

" Rs. 1640-60-2600- FB-75-2900 "; 
( e ) against S . No. 5, for the entry in Column 4, the 

following entry shull be substituted , namely : 

" Rs. 1400 - 40 -1800- 2B- 50- 2300 "; 
( f ) against S . Nos . 6 and 6A , for the entrics, in 

column 4 , the following entry shall be substitutod , 
namely : . 

" Rs. 1640 - 60 - 2600- EB-75 -2900 "; 
( 8 ) ngainst S . No. 7, for the entry in Column 4, tho 

following citry sill be substituted , panely - 

“ Rs. 1600- 50-2300- EB- 60 -2660 "; 
( 11 ) against S . No. 8 for the entry, in column 4 , thu 

following entry shal be substituted , Dunely 

" Rs . 1400 - 40 - 1600- 50 -2300 - EB-60 - 2600 ; 
( i ) against. S . No. 9, for the entry in column 4 , the 

following entry shall be substituted , tamely in 

" Rs. 14000 - 40 -1600 -50- 2300- EB- 60 -2600 ( one post 

will varry a special pay of Rs. 50 per month ) " ; 
ONagiinst S, No . 10 for the entry in column 4, the 

following curry shall he sustituted , namely : 

" Rs. 1400 -40 - 1800- FB - 50 - 2300 "; 
(h ) against S . No. 11, 
( i ) for the entry in column 4, the entiy 

" Rs. 1400 - 40 -1800 - EB- 50-2300 " shall be sub 
stituted; 
(ii ) for the entty under column 11 , the following 

cntry shall be substituted , namely : 
" Pronlution : from amongst Stenographers (Grade 

JII) with five years regular service in the 

Grud :. "; 
(1 ) ugiin t S . Nos, 12 und 13 , for the entries in column , 

4 , the following culry shall be sulistituteri , namely : 
" Rs. 1200 - 30 -15610-FB-40-20403; 


New Delhi, trio 6112 Septeniber, 1987 

CORRIGENDUM 
G. S. R. 792 . - ir the Government of India, Ministry of 
Finance , Department of Reventle , Notification No . 51 -NT / 
98.CUSTOMS. dated 18th July , 1988 ( G . S . R. No. 810 ) 
reliztirly to the Custoins Valuation (Detc / inition of Price 
of Imported Goods) Rules, 1988, ior The words "Inter 
rules" appearing in sub -rulc ( 2 ) of Rule & read " Iris 
rulo " . 

[ F, No . 528 / 157188 - CUS ( TC) /ICD] 

N. SASIDHARAN. Dr. Secy , 


( व्यय विभाग ) 
नई दिल्ली , 30 अगस्त , 1963 

विपक्ष 
मा . का . नि . 793. - - भाग के राजपद दिनांक 30 जुलाई , 1988 में 
प्रकाशित विरा मंत्रालय ( व्यय विभाग ) नि. अधिसूचना में , मा . का . नि . 
613 दिनांक 14 जुलाई , 1989, जिसमें भारतीय लेखापरीक्षा पार देखा 
विभाग ( स्टाफ कार चालक और सवारहरकारा ) भर्ती नियम 1958 
अधिसूचित किए गए है, का अनुगृधी में , 

( 1 ) स्तंभ ( स्टाफ कार चालमा ) में " अनाननीय र के गान 
पर "अननुत्रियो " द रखा जाए । 

( : ) स्तम् । 13 ( स्टाफ कार चालक ) की मद ( 4 ) में . प महा 
लेखाकार " शब्द के स्थान पर " उप महासाकार शब्द रजा जाए । 

( : ) स्तम्न 12 ( मनार हतारा) में "प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त 
भूतपर्य मानकों के पुननित्रीजन " का मद की पतु क्ति में "नियम " 
शाम के स्थान पर " 

नित" हाद रखा जाए । 

फा . ग . ए-12015/5/ 88-ई . जी . .I] ) 
डी . त्यागेश्वरन, अवर भचिव 


( ) against S . No . 14 , for the entry , in column 4 , the 

following cntivy shall be substituted , namely iro 

" Rs. 950 - 20- 1150 - EB- 25 - 1500 ": 
( n ) against S . No. 15 , for the entry in column 4 the 

following cntry shall be substituted, namely im 
" Rs. 800- 12 - 920 - EB-15-1010 - 20 -1150 "; 


( 0 ) gainst S . Nos, 16 91 17 for the cntrie , in column 

4 , the following ontry shall be siilistituted , numely :- - 
" Rs. 175 -10-965 - EB- 12 - 1025 "; 


( 1 ) rinst S . Nos. 18 . 19 and 20 , for the entries In 

column 4 , the following cntries shall be substi 
tuted , Damely 
" Rs. 750-8 -790- EB -10- 940 ". 

[ F. No. A - 120181283- 11. Vil] 

THARBANS SINGH, LUnder Secy . 
ute - - Publisheal vide GSR 2095 rullishei in Put II Sec 

tion 311 ? Jased 30 - 8 - 75 its vaniled ville GSR 

NOS. 2792, dated 13 -12- 75 , 85 } disleel 12 - 6 - 76 , 936 
Jitc1 2671 - 76 , 580K ) dute 7. 5 - 77 . 255 and daicd 
TH - 78. 140 dated 27. 1 . 70. 167 11 172. 83 ind 
106 ) dated 13- 12- 86. 


( मार्थिक कार्य विभाग ) 

( बंकिग प्रभाग ) 

नई दिल्ली, 20 सितम्बर 1958 
गा . का. नि . 79 1- - अग्ण प्रायोगिक कम्पनी ( विशेष बन्ध ) अधिनियम , 
1983 ( 1985 T 1 ) की धारा ५ की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार पनहारा केन्द्रीय सचिवालय 
सभा के अधिकारी श्री पी . पार . चन्नम को 17 अगस्त, 1983 में , 
जिन दिन उन्हान कार्यभार गहण किया प्रायोगिक एवं वितीय पुननिर्माण 
पोल प्राधिकरण का सचिव नियुक्त करती है । 

{ " फ स . 1 ( 4 )! 33- पाई . फ - II] 

TWIT , मार, मचिय 


. charge . 


2994 . THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 8, 1988/ ASVINA 16, 1910 [ PART II -SEC. 3(i) ] 
(Department of Economic Atfairs ) 

Government hereby appoints Shri P . R Chandran , an officer 

of the Central Secretariat Service as Secretary to the Ap . 
( Banking Division ) 

pellate Autority ior Industrial and Financial Reconstruction 

with effect from the 17th August , 1988, the day he took over 
New Delhi, the 20th September , 1988 
G . S. R. 794 .. --In exercise of the powers conferred by Sub . 
section ( 1 ) of section 8 of the Sick Industrial Companies 

[ F. No. 4 -4188-IF. II ] 
( Special Provisions ) Act, 1985 ( 1 of 1986 ), the Central 

H . S. KUMAR, Dy . Secy . 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 सितम्बर, 1988 
सा . का . नि . 795.--- राष्ट्रपति, संधिाधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार टकसाल 
( समूह "क " और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1964 को जहां तक उनका संबन्ध इंजीनियर मेल्टर ( चयन श्रेणी ) के पदों से है, उन बातों के सिवाए 
अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , भारत सरकार टकसाल में इंजीनियर/ मेल्टर चयन श्रेणी के 
पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , भारत सरकार टकसाल इंजीनियर/ मल्टर ( चयन श्रेणी ) भर्ती नियम, 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
.. .. . 2 पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमानः : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्न 2 से . स्तम्भ 4 में दिनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, कायु- सीमा अर्हताएं और उससे संबन्धित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसुनी के स्तन 5 में स्तमा 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाल नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह यो अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रति 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की ग्रह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्तिः : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबन्ध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसुची 
- पद का नाम . . . पदों की 

वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अधया के लिए आयु सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
अचयन पद . 

सिविल सेवा (पेंशन ) . 
नियम, 1972 के नियम 
• 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं , 


.. 


... 


64. 


. 


चयन 


नहीं 


इंजीनियर/ मल्टर ( चयन 13 * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 2375- 70- 
श्रेणी) भारत सरकार * कार्यभार के समूह " ख " अराजपत्रित 3300-६ . रो . 
टकसाल मूम्बई- भारत - अाधार पर अनुचित्रीय 100- 3500 रुपये 
सरकार टकसाल कलकत्ता- परिवर्तन । 
भारत सरकार टकसाल किया जा 
हैदराबाद 

सकता है । 
भारत सरकार टकसाल 
नोएडा- 2 


30 वर्ष से अधिक नहीं . 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार . . 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : आधु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायकः तारोख, भारत 
में अभ्याथियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीपसमूह 
तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई . .. 
अंतिम तारीख होगी । 
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परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सोधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
मर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आय 

और शक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में लागू 
होगी या नहीं 


. 


- - - - - - - - ~ . . . . .. . . . 


संधे भर्ती के लिए प्रोन्नत 


आयु : नहीं शैक्षिक अहंता नहीं किन्तु उसके पास यांदिया 
विद्युत / धातु कर्म इंजीनियरी में डिालोमा अवश्य होना 
चाहिए । 


अावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक विद्युत/ धातु 

कर्म इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य, 
( ii ) किसी कर्मशाला अनुसंधान शाला में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं प्रन्यया सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संध 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : 2. अनुभव संबन्धी ग्रहता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा : 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अन 
सुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है (हैं ) जव चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रार 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होरी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


. . . . . . .. ... -- - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. - - - - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 

ऐसा इंजीनियर मेल्टर जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष का अनुभव । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 

से परामर्श किया जाएगा । 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति/ पुष्टि के संबन्ध में विचार करने के लिए ) 
1. महाप्रबन्धक - - अध्यक्ष 

प्रायिक कार्य विभाग का एक ऐसा अधिकारी जो म सचित्र प्रशासन प्रभाग 

के भार साधक की पंक्ति से कम का न हो - - सदस्य 
3 . प्राथिकः कार्य विभाग का एक ऐसा अधिकारी जो उप सचिव करेंसी और 

निकका प्रभाग के भार साधक की पंक्ति से काम का न हो . - सदस्य 
4. उसी टकसाल का उप महा प्रबन्धक या ज्येष्ठ संकर्म प्रबन्धक - - सदस्य . 
टिप्पण :- पूष्टि से संबन्धित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि आयोग उनका 
अनमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । . . 


[ सं . एफ /20086- सिक्का - ] 

जी पथरोज. अवर विच । 
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(Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 20th September, 1988 . 
G . S .R . 795. - n exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution and in super -ses 
sion of the India Government Mints (Group A and Group 
B posts ) Recruitment Rules, 1964, so far they relate to the 
post of Engineers /Melters (Selection Grade ) except as respect 
thing done or omitted to be done before such supersession 
the President heieby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Engineer /Melter- Sales 
tion Grade in the India Governinent Mints, namely : 


4 . Disqualifications- - No- person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spoose living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 


Provided that ttre Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the perse 
nal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


1 . ( 1 ). These rules may be called the India Government 

Mints (Engineer /Melter - Selection Grade ) Recruit 

ment Rules , 1988 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. Number, classification and scale of pay.-- The num 

ber of the said post , its classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules . 
Method of Recruitment, age limit, other qualifica 
tions, etc . - The method of recruitment, age limit, 
qualification and other matters relating to the said 
post shall be specified in colunins 5 tto 14 of the 
said Schedule . 


5. Power to relax.-_ Where the Central Governıpent is wif 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing , und 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 


6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect , reserva 
t ions, relaxation of age lim , and o 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes , ex - service men and other categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Reuicinent Rules fut the post of Engineer/Melter (Selection Grade) 

1o India Govt . Minits. 


Name of post 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits . 


No . of Classification 
post : 


Whether 
Seection 
Post 
or non 
S21: ction 
· Post 


Whether benefit 
of added years of 
Service adini sble 
under the rul: 30 
of the C . C - S . 
(Peirion ) Rules , 
1972 


: 


bent 


Engineer Melter . . . 13 * General Central Rs . 2375 - 75 . Selicijon 
(Selection Grade ) (1988 ) Service Group 3200 -EB -100 - . . 
. . . B 

3500 . 
Indian Government 
Mint, Boinbay- 5 

Non -Gazetted 

NO -Ministerial. 
India Government 
Mint, Cacutta - 4 . 
India Government 
Miut, Hyderabad -? . 


. ..... 

.. . . 
Not exceeding 30 year . No 
(Relaxable for Government : 
. . servants upto 5 years in ac 

cordance with thin struc . ions 
or orders issued by the Central 
Govt . ). 
Note : The crucial date for 

determiring the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applicatiºns form candi- . 
dites in India (other than 
those in Anduna & Nicobar 
Islands andL idweep ). 


India Government 
Mint , NOIDA -? 


*Subject to varjatjun 
dependent on workload 


Educational and other qualifications required for Wather age and educational qualifica - Period of pro . 
direct recrnits 

tion prescrib -d for direct recruits will 

b r if any. . 
apply in the case promotees . 


Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by pro 
inction of by depu 
ta ! joulransfer and 
percentage of th : vacan 
cies to be filled by 
Vrous m thods. . 


dir 


Essential : 
(i) Digree in M chanical /Electrical/Metallurgi- Age : No , Éducational Qualification : 2 y ars for direct 

cal Engineering of recognised University or No , but must possess at least a dinlemi tecruit : 2 years 
equivalent . 

. in 67.7i cerin in the discipline of for promifces. 


By proinujor failing 
which by (lirect recruii 
Dent . 
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Electricai/Mechanical/Metallurgical 
Electronics Engmeering 


(ii) 2 years experience in a workshop /Laboratory . 

: 
Note : 1 - Quaifications are relaxes at the diss 

creton of the Union Pubic Service Comission 
in case of candidates other- wise well qualified 
Note : 2 - The qualification regarding experience 
is relaxabe arthe discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of ard dates . . 
belonging to the Scheduled Castes and scheduled 
Tribes if any stage of selectiar the Union 
public Service Commission, is of the opinion 
that sufficient number of candidates from those 
communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


In case of recruitinert by promotionjdeputa . If a DPC exists what is its composition : 

tion /transfer grades from which promotion 
/ deputation /transfer to be made. 


:..." Circumstances in whicli Union 

Public Service Commission is to 
be conzulted in making recruitment. 


rainemanded 


13 


. 


. 


. . 14 


Promotion : 

Group B DPC for promātion /confirmation ) Consultation with the Union Public 
Engineer /Melter with 5 years regular service 1 General Manager Chairman . . . Service Camuission necessary 
in the grade . 

2 . An Officer not below the rank of deputy . . . while making direct recruitmen 

Secretary in charge of Administration Divi. 
sivil af th : Department of Economic 

Affairs -- Member. . 
... 3. An officer not below the rank of deputy 
.. . . Secretary in-charge of Currency and Coinage 

Division of the Department of Economic 

Affairs -- Member . . . 
4. Deputy General Manager or Serrior Works ... 
Manager of respective Mint- Member . . 
Note : --The proceedings of the DrC relating 

to confirmation shall be sent to the Com- . 
_ mission for approval . It , however , these 
are not approved by the Commission a ſtezli 
misting of th : DPC to be presided over 

by the Chairman or a Member of the Union .. . 
Public Service Commission shall be held . 


No. F2/ 20 / 86 - Coin - II 


C . G . PATHROSE, Under Secy. . 


".. ........ 


वाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली, 20 सितम्बर, 1988 
सा . का. नि . 796... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए वाणिज्य मंत्रालय ( वाणिज्य विभाग के 
प्रधान सान्ताज इलेक्ट्रोनिक्स निर्यात संसाधन जोन ( पस ई ई जी जैड ) , मुम्बई में समूह ग और समूह ब पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः- - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रार -~- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, सान्ताक्रुज इलेक्ट्रोनिक्स नियति संसाधन जोन मुम्बई ( सम्ह "ग " और समह घ 
पद ) भर्ती नियम, 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या. उसका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसची के 
स्तम 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. भर्ती को पद्धति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदिः -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आय-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबन्धित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसुची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से नि पति या निको पानी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
- उस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार कह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

3. शिथिल करने की शक्ति: - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या सीमीचीन है वहां, वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, श्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्तिः - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबन्ध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


- वेतनमान 


पदों को 
- संख्या 


भायू सामा 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अचयन पद के लिए आयु सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय, 
. है या नहीं 


परीक्षक 


लागू नहीं होता 


- - - - --- - - --- - - - - 

लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 * ( 1933 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1640- 60- 
* कार्यभार के समूह ग अराजपत्रित 2600-द . रो . . 

आधार पर अननुसचिवीय 75- 2900 रु . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


navran . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


पहले ही किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य . मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित वायु परिशीक्षा की विधि , यदि कोई हो 
प्रर्हताएं 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
. . .. लाग होगी या नहीं । 


20 


10. 


. 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


: - - 


- 


- - 


प्रात 


भी काप र्तीसारे होगा यात्रोत्र द्वारा प्रतिनियुक्त स्थानान्तरण . . . 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वालो रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


.. 


100 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


. .. . .. .......... ...........- --- ----- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड ( सी बीई सो ) के अधीन 
- संगठनों से ऐसे व्यक्ति की प्रतिनियुक्ति द्वारा जो 1640- 60 - 
- 2600-द . रो . 75- 2900 रुपये के वेतनमान में परीक्षक के पद 

शरण कर रहे हैं साथ ही जिन्हें उस श्रेणी में 3 वर्ष का अनुभव 
है । ( प्रतिनियुक्ति को अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) . 


[ भाग - II 


खंड 3 ( i) ] 
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यवि विभागीय प्रोमसि समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परा 
मर्शकिया आएगा 


- - 


- - ... . 


13 


14 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- । - 


- . - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


.. 


. 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- 


- - - ---- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - -- - - - --- - -- - 


निवारक अधिकारी 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


14* ( 1938) साधारण केन्द्रीय सेवा , 1640- 60 साग नहीं होता 
* कार्गभार के समूह ग अराजपत्रित 2600 - 4 . - रो , 
आधार पर मननु िचवीय 75- 2900 रु . 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- 


. - 


1 . It . . . - - - - - 


-- 


-- -- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
11 


12 


100 प्रतिधा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनिय विक्ष पर स्थानान्तरण द्वारा 
केन्द्रीय उत्पादशुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड के अधीन संगठनों से ऐये 
प्यकियों की प्रतिनियुक्ति द्वारा जो 16 40- 60- 2600-4 .- रो . 
75- 2900 के वेतनमान में निधारक अधिकारी मा पर धारण 
फरते हैं साप हो मिन्हें उस श्रेणी में तीन वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि माधार तथा तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- - 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ सं . 1/ 20/ 87- ई. पी . जै ] 
हो . एस . सेठी , प्रवर सपिय 


MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi, the 20th September, 1988 
G . S . R , 796 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulations thc method of 
recruitment to Group C and D posts in the Santacıuz 
Electronics Export Processing Zone ( SEEPZ ) , Bombay 
under the Ministry of Commerce ( Department of Com 
merce ) , namely : 
1 . Short title And cominencement. - ( 1 ) These rules 

may be called the Soutacruz Electronics Exnort 

Processing Zone , Bomvay ( Group C and Group 

D Posts ) Recruitment Rules , 1933. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
Number of posts, classification and scale of pay - - 

The number of the said posts, their classification 
and scales of pay attaclied thereto « hall be as spe 
cified in columns 2 to 4 of the schedule annexed to 

theso rules . 
3. Method of recruitment , age limit , qualification etc .-- - 
The method of recruitment to the said posts, age 

Jinuit, qualifications and other matter relating there 
to shall be as specified in columns 5 to 14 of the 

sald Schelule. 
2400 GI / 8 - 4 


4. Disqualifications. -- No person, - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who, havisg a spouse living , has etered into or 

contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 
Provided that the Cestral Government may, if alig 

fiecl that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing, exempt any person from 

the operation of this rule 
5 . Power to relax . - Where the Central Government is 

of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may , by order , for reasons to be recorded 
in writing relax any of the provisions of these 
rules with rospect to any class or category of rer . 
sons . 
Saving . Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes , Ex - Servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Goverainent from me 
th time in this regard . 
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- - - - 


- - . 


. - 


— 


- : : --- 


-- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - -- " 


- - - - - - - - 
SuHEDULE 


- 


- - - - - 


- - - - - . . 


. - - . . -- - - - - - - -- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


Name of the post 


No. of posts 


Classilichting 


- - - - - - - - - - - 
9 . 212 por 


- - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether seleution post or Age limit for drect 

non - selection post recruitment 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


Eviminer 


Not applicable 


-- - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - 

General Cenima Rz. 1640 6 . - Not applicable 
( 1988 ) 

Service Group C 2600 -EB -75- 2900 
* Subject to varju Non -Gazetted 
tion dependent Non -Ministerial 
in work - load. 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


Period of probation if 
any 


- - - - - -- - 

- 

- - - - - - - - 
Whether benefit of added years of Educational and other quaifi . Whether age and educational 
service admissible under rule 30 of the cations required for direct 4 ! 19) ifications prescribed for direct 
Central Civil Servces (Pensjon ) Rules, recruits 

recruits will apply in the case of 
1972 

promotees 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


10 


- - 


- 


No . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 


- 


. . 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
Method of recruitm .nt whether hy in case of recruiimant by promºtion 
direct recruitinant of by promotion or or depuration or transfer, grilchix from 
by deputation and transfer & perccotage which promotion or deputation or 
of the vacancies to be filled by various transfer to be mrd. 
methods 


Departmental Promo- Circumstances in which 
ion Comin .ttee eximes Urjon Public Service 
what is its compition . Commission is to be 

conyulted in making 

recruitment . 
- - - - . . . - - - - - - - -- - - - - - - - 


- 


-- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


By 100 transfer on deputation , 


- - - 
Not applicable 


Not applicable 


. . . . - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

By 1 rum fer on d : putation : 
. By deputation of persons from the 

organisations uniter the CBEC ( Cel 
tral Board of Excise & Custoin , ) 
holding the post of Examiner ic the 
pay scale of Rs. 1640 -60 -2600-EP 
75 -2900 with 3 years experience 
in the grade . 


(Period or deputation shall not nor 

milly exceed three years .) 


- - - 


- G 


u 


n 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


G 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 1 


2 


• Preventive 


Officer 


Rs. 1640 -60 . Not applicable 
2600 -E8- 75 -2900) 


Not applicable . 


14 * 

General Centra ) 
( 1988 ) 

Servicc Group C 

Non -Gazetted , 
* Subject to varia - Non -Ministerial 
tion dependent 
on work load , 


8 


10 


S 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
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- : - - : - - 


- : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


- 


- - 


By 100° transfer on deputation. 


- - - - - - - - - - - mrrr 
Not applicable 


माया 


- - - -- - - - - -- - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - ... - . - .. . - - - 
By transfer on deputation 

Not applicable 
By deputation of persons from the 

olganisation under the CÆLC . 
(Ceutral Board of Ercise and Cus 
toms ) holding the posts of Preven 
tive Officers in the pay scale of Rs. 
1640 - 60- 2600- EB- 75- 2900 with 3 
years experience in the grade. 
( Period of deputation strall not mor 
mally exceed three years). 


[ No . 1/ 20 / 86 - EPZ) 


. 


D . S . SETHI, 


Under Secy . 


बम्ब मनामय . 
निकास प्रायुक्त (हमिल्प ) कार्यालय 

नई दिल्ली , 20 मितम्बर, 1983 
मा . का नि . 797.- - राष्ट्रपमि, मंविधान अनुच्छेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान गक्तियों का प्रयोग करते हुए विकास मायक्त ( हस्तभिल्प ) 
कार्यालय में पोवनदान पूर्व निरीक्षण एवं भारत मदों का प्रमाणीकरण योजना के अन्तर्गत वर्ग " स " पक्षों की भर्ती की पति का विनियमन करने हा निम्न 
विचित नियम बनाते है , अर्थात :- - 

1. मंभिप्न गर्षिक एवं प्रारंभ : ये नियम पोननदान पूर्व निरीक्षण एवं भारत मदों का प्रमाणीकरण योजना के अन्तर्गत विकास प्रायुक्त ( हस्तभिन्ना ) 
कार्यालय, वर्ग " पर भर्ती नियम , 1988 कहे जा सकेंगे । 

( 1 ) ये नियम मरकारी गमपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे । 

2. सण्या , वर्गीकरण र सनमान : उक्म पदों की मख्या , उनका वर्गीकरण और उनमें मनंधित वेतनमान इन नियमो के माष संलग्न मतसी के कालम 2 
2 से 4 तक में दिए गए ममुमार हगि । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा एवं पहनाएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय, सीमा , पहनाएं और इनम मयंधित अन्य बाते उक्न अनुममा के 
कानम 5 से 13 तक में दिए गए मनमार ब्रांग । 

4. निर्गताएं : बह ग्यक्मि 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या पत्नी के जोषित प्रोने र किमी पति से विवाह किया है । 
उक्न पद पर नियुक्ति का पाल नही होगा । 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का मभाधान हो जाए कि ऐमा त्रिवाह ऐरा व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक निधि मधीन अनुज्ञेय 
है, और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान में छूट दे मकती है । 

5. मिधिन करने की शक्ति : अहां केन्द्रीय सरकार मा यह मन हो कि ऐसा करना मावश्यक या ममीनीन है वहाँ बह उसके लिए जो कारण उन्हें 
बड करके और मंत्र लोक मेगा पायोग के परामर्श से , इन नियमों के किमी उपमन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के निममी के संबंध में पावश द्वारा विभिन 
कर सकेगी । 

__ 6. व्यावृति : इन नियमों की कोई भी बात में पारमणों, प्राय सीमा में 3 और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं जानेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा हम बंग में समय-समय पर जारी किए गम भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमधिन जन जातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रबों के 
ग्यक्तियों के लिए उपमन्ध करना मभित है । 


मनुमची 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - -- - - -- - -- - - - 
पम् का नाम 


पाफी संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण अगवा 
अप्रवग्ण पद 


मीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों के लिए माय मीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . . - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - -- - - 


-- - - - -- - -- - - - - - - - - 
महायक निदेशक 


प्रवग्ण 


11 * 
( 1993 ) 
* कार्यभार 
परमिभर 


मामान्य केन्द्रीय मेगा . 2010 -50- 23011- 
( नर्ग " ) गजपविन ६ . गे . - 75-30 
अनिपिकनर्गीय 1010 - 3500 


३ ) वर्ष में प्रकिना 
( केन्द्रीय सरकार बाग मार्ग अनुवंशों प्रमत्रा 

आदेशों के अनुसार मरकार। कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष की छूट । ) 


• -. . 


. 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. . . - - 


- 


- 


- . . . -- - 


- - - । - - 


- 


- 


-- - - -- - - -- 


. 


. 


. 


_ 


_ 


_ 
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बिजिन्नता 

टिप्पणी : मायु सीमा निर्धारित करने वाली 
. के अधीन 

निर्णाक निधि ( अण्डमान एवं निकोबार 
द्वीप समूह एवं लमद्वीप को छोड़कर ) 
उम्मीदवारों से प्राबेदन पत्र प्राप्त होने की 
की प्रतिम तिथि होगी । 


- 


- - -- - - - - 


- - - - - - -- - - - - -- - -- -- -- - - - -- - -- - - - - - - 


- - - 


- 


सीधी भी वाले उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित पाक्षिक एवं अन्य प्रहताएं 


. साकेन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम 1972 के नियम 30 के अन्सर्गत 

वधित सेवा वर्ष पाप है 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


8 


-- - - - - - - - - - - - - - - 


-- 


- - - - - - - - 
मनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्रा विश्वविद्यालय/ संस्थान या इसके समतुष्य से 

वस्त्र प्रौद्योगिकी में उपाधि । 
( 2 ) भारतीय परमारागत लोक बस्त्र हस्तशिल्प उत्साव भी शामिल 

सहित विकास उत्पादन/वस्त्र उत्पाद निरीक्षण में तीन वर्ष का 
अनुभम । 

प्रयया 
( 1 ) किमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान या इसके समकक्ष से 

वस्त्र प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा । 
( 2 ) भारतीय परम्परागत लोक वस्त्र हस्तशिल्प उत्पाद सहित विकास / 

उत्पावन वस्त्र उत्पाद निरीक्षण में तीन वर्ष का अमुभव । 
टिप्पणी : 1 . अधिक योग्यता रखने वाले उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक 

सेवा आयोग के स्वत: निर्णय पर योग्यतामों में छूट । 
2. संघ लोक सेवा प्रायोग के स्मन. निर्गय से अनुसूचित 

जातियों मनुसूचित जनजातियों के मामले में अनुभव 
संबधो महतायों में छूट दी जा सकती है यदि प्रवरण 
की किसी स्थिति में सघ लोक सेवा प्रायोग को राप हो 
कि इन समुसयों के लिए मारक्षित पदों को भरने के 
लिए एन समुदायों से अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवार उपलब्ध नहीं हो सकते । 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिएनिर्धारित प्रा . और 
भिक महता प्रोमति की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


भी को पति, सीधी मर्जी द्वारा या प्रोग्नति 
द्वारा पा प्रतिनियुक्ति / स्यानांतरण द्वारा और 
विविध पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नही 


मात्र मी वाले उम्मीदवारों के लिए 2 वर्ष 


( 1 ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
( 2 ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

स्थानान्तरण द्वारा । 
( 3 ) 50 प्रतिशत सोधी मतों द्वारा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोमति समिति विद्यमान है तो उसका नठा कसा है ? 


- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रोगति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरणद्वाराभर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोमति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है 
-- - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

12 


-- . .. . - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - -- - 


- -- - - - - - - - - - - - - - 

13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


. 


- 


- 


प्रोमति 
उस ग्रेय में तीन वर्ष की नियमित सेवा सहित निरीक्षण अधिकारी 


वर्ग " ख " (विभागीय प्रोन्नति समिति ) 
( प्रोन्नति/ पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) 


- 


- 


- 


[ भाग II- - खं 
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3 ( i )] 


___ 13 


12 


. 


- - 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- . - 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


. - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


। 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानारारण स्थानान्तरण 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन अधिकारी 
( 2 ) रु . 1640- 2900 रु . 1400-2300 या इसके समकक्ष वेतनमानों में 

क्रमशः 3/ 8 वर्ष की नियमित सेवा, एवं . 
( ख ) कालम 8 में सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए दी गई शैक्षिक 

पईताएं एवं अन गाव फीसर श्रेणी के निमागीय अधिकारी जो कि प्रोन्नति को 
सीधी श्रेणी में पाते हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए उनकी पात्रता पर 
विचार नहीं किया जाएगा । इसी प्रकार प्रोन्नति द्वारा निमुक्ति में लिए 
प्रतिनियुक्ति व्यक्तियों की पात्रता पर विचार नहीं किया जाएगा । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , किसी अन्य संवर्ग बाह्य पद में जो कि इस नियुक्ति से सत्काल 
पहले, केन्द्रीय मरकार के उसी या किसी अन्य संगठन में निशक्ति सहित 

3 वर्ष से अधिक नहीं । 
( 1 ) नियमित आधार पर समकक्ष पदों पर कार्यारस ; प्रयपा 


. . . . . . .. - - - -- - - - - - 
1. पिकास मायुक्त ( हल )- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त यि काम मायुक्त ( हस्त ) प्रशासन से संबंधिस -- सदस्य 
3. वस्त्र प्रमाग के प्रमुख - - सदस्य 
4. उपनिवेशक (कालिमाध्यम ) - - सवस्य 
टिप्पणी : युष्टिकरण से पंबित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाही 

संघ लोक सेवा प्रायोग को अनुमोदा के लिए भेजी जाएगी । तथापि , 
यदि ये प्रायोग द्वारा अनुमोदित नहीं की जाती तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति को एक नई प्रयास प्रथना पंप लोक सेवा प्रायोग के सवस्म 
फो ममतामें आयोजित की जाएगी । 


टिप्पणी 


वे परिस्थितियां गिन मी कसे पनम मंच तो नेवा प्रापोर से परामरा किया 
जाना है 


14 


15 


सीधी भर्ती करते समय एवं किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / 

स्थानान्तरण के लिए प्रयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
लिया जाना प्रावश्यक है । 


[ फा . सं . 28/ 2/ 3 6-वस्त्र 
एस . के . पझपान , संयुक्त विकास पायुक्त ( हस्तशिल्प ) 


MINISTRY OF TEXTILES 
[ Office of the Development Commissioner ( Handicrafts ) ] 

New Delhi, the 20th September , 1988 


G . S .R . 797 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, tho President hero 
by makes the following rules regulating the methods of re 
cruitment to Group B posts undor Scheme for Prezhipment 
Inspection and Cortification of India Items in the Office of 
the Development Commissioner ( Handicraft ) namely : 


__ 1. Short title and commencement. ( 1 ) These rules may 
be called tho Ofico of the Dovelopment Commissioner 
( Handicrafts ) Group B posts under scheme for Presbipment 
Inspection and Cortification of India Itoms Rocruitment Rules , 
1988. 

(2 ) They shall come into force on the dato of this publi 
cation in the Official Gazette . 


matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person baving a spouso living , or 
( b ) who , having a spouse . living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage la permissible under the personal law ap 
plicable to such person and tho other party to tho marriago 
and that there are other grounds for so doing exompt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax. - Whore the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order for rearons to be recorded in writing and in con 
sultation with tho Union Public Sorviço Commission , relax 
any of the provisions of these rules with rospect to any class 
or category of porons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
sorvicomen and other special categories of persons in accord 
ance with the ordery issued by the Central Government from 
time to timo in this rogard . 


2 . Number, classification and scale of pay .-- The number 
of tho said posts, their classification and the scale of pay 
attached thereto shall bo as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules 


3. Method of recruitment , Age limit and qualification. - - 
The method of rocruitment, ago limit, qualifications and others 
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SCHEDULE 


Nameof ths post 


No. of . 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


.: . 


: 


. 


. posts . . 


Whether 
Selection 
or nor 
selection 
post 


. .. 


: 


1 


2 


. . 


3 : 


. 


. . . 4 


Assistant 
Director 


Rs. 20 ) ) -67- 237 ) : 
EB 75 3200 - 100 
3500 . 


11* (1988 ) General Central 
* Subject to Service Group B 
variation Gazetted 
dependent Non -Ministerial 
on work 
load . 


Seleccio :1 :: Not exceeding 30 years ( Relaxable 

for Governant servant upto 5 
years in accordance with tle insa , 
tructions or orders issued by th , 

Central Goveinment .) 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
clading date for receipt of appli 
cation from candidates in India 
(Other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 


Whether benefit Educational and otber qualifications required 
ofadded years of for direct recruits 
service admissible : 
under rule 30 of 
Central Services 
Pension Rules , 


. Whether age and edu - Period of 

cational qualifications probation 
prescribed for direct if any 
recruits will apply in the 
case of promotees : 


Method of rectt . Whe 
ther by direci rectt, or 
by promotion or by de 
putation /transfer & per 
centage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


1972 


. . 


m 


A 


. 


No . 


. . . . 


NO 


. 10 . . . 11 

indorganised 
2 yeas for (i) 25 % by Promotion 
direct . (ii ) 25 % by transfer 
recruits 

on deputation / 

tranger . 
( iii ) 50 % by direct 

recruitment. 


Essential 
(i) Degree in Textile Technology from a 
. recognised university/Institution or equi- - 

valent. 
( ii) 3 years experience in development /produc 

tion /Inspection of textile products , in . 
cluding Indian Traditional folklore textile 
bandicrafts products. 

. : : OR - 
(i) Diploma in Textile Technology from a 

recognised University / Institution or equi 
... valent. : 
( ii). 5 years experience in development/produc 
. . tion / inspection of textile products, includ 

ing Indan Traditional folklore textile 

handicrafts products . 
Note : : 
1 . Qualification are relaxable at th : discretion 

of the Union Public Service Commission in 

case of candidate otherwise well qualified.. 
2 : This qualification regarding experience is re 

Taxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case ofcandidates 
belonging to the Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes, if at any stage of selection 
* *the Union Public Service Commission is of 

th : opinon that suficieni aumber of candi 
dates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies reserved for 


. 


. 


. 


. 


k 


. 


[ माग Il - 


sri) ] 


भारत का राजपा : मन्तबार 8, 1. 888/ faar i. 6, 1.910 . 
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In Sus: of recruitment by prom tion or deputation.cr It departm ntal promotion Committee exists 
transfor, grades from which promotion or deputation wit is its composition ? 
or trar -fer to be made 


Circumgyances in wbich 
Union Public Service 
Cominission is to be 
conjuted in making 
recruitment 


- 


- 


- 


. 


. 


- - - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


+ - 


+ 


- - - 


- - - - - 


- - - -- - 


- 


- 


- - -- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- -- 


- - - 


12 

13 
-- -- 
Promotion : 

Group B Departmental Promotion Committee Consultation with the 
logpecting Officer with 3 young regular gervico in the ( for cousideracion promotion confirmation ): Commission nicoggary 
gradc. 

while making direct re 
Transfer on daputation/ transfer : 

1. D :velopm :nt Commissions (H in Cicrafts ) cruitment and gelecting 
Oficers undorih : Ceniral Gayern :nt/State Govern - Chaiman 

an officer for tranger on 
mcut . . 

2. Joint Development Commission ( Handicraft ) deputation /transfer . 
(i) holding analogous posts on a regular basis ; or dealing with Administration-~- Member 
( ii) with 3 /8 years regular service in posts in the 3. Chief Textile Division - Member 

scale of Rs . 1640 - 2900 / Rs . 1400 - 2300 or equi - 4 . Deputy Director ( Head of Office ) - Member 
vient respectively ; and 

Note : The proceedings of the Departmental Pro 
(b ) possessing the educational qualifications and motion Committee relating to confimation shall 

expericnsc 13 laid down for direct recruits under bagent to tb : Union Public Service Commission for 
Column 8 . 

approval. If, however ,these are not approved by 
Tho departmantal offlcer in the foeder category ths Commission a fresh mseting of the Depart 
who are in the direct line of promotion will not mental Promotion Committee to be presided over 
b : eligible for consideration for appointm :nt on by the Chairman or a member of the Union Public 
dsputation , Similarly , deputationists shall not Service Commission shall be bell, 
be eligible for consideration for appointment by 
promotion . Period of deputation , including 
period of deputation in another ex -cadre post 
bild immdiately preceding this appointment in 
the gam or gomsother orginigation /department 
of the Central Government shall ordiparily not 
exceed 3 years . 


- 


- 


- 


- 


[ F . No. 28 / 2/ 86- Tex . 3/ 39] 
S . K . MOHAPATRA, Jt . Development Commissioner 

(Handioraft) 


- - - - - - 


- - - - - 


- . - - .. -- . 


उद्योग मंत्रालय 
( रमामन और पैट्रो-रसायन विभाग ) 

माई दिल्ली, 19 सितम्बर , 1088 
मा . मा . नि 718 : - . संविधान के अनुच्छेष 309 के परतुम पाग प्ररस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसदद्वारा उयोग मशालय 
रसायन और दो - रग यन विभाग में वरिष्ठ अन्वेषक ( भोपाल मेल ) के पद पर भर्ती की पसप्ति मा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
प्रति - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - - ( 1 ) इन नियमों का नाम उयोग मंत्रालय ( रसा यम मार ट्रिो - रमापन विभाग ) वरिष्ठ पम्येषक ( भोपाल सेल ) मी 
नियन , 1988 है । 

( 2 ) ये अपन में प्रसाशित होने की तारत को प्रवृत्त होंगे । 
१. पदों की संख्या बगीकरण और बेतनमान : - उमत पर फी संखपा, उसका वर्गीकरण तथा बेसनमाम यह होगा जो इन नियमों से उपाय मनसपी के 
का मम में से 4 में षिमिनिष्ट है । 
3 मी झी पनि मायुसीमा और मनाए मावि :- - 
सन पद पर भर्ती को पाना माम सीमा , प्रांताए और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो ईस मनुसूची के कलाम 6 से 14 में विनिरिष्ट है । 
4. अनहंसा : -- कोई व्यक्ति : 
( R ) जिसने ऐसे व्यक्ति में विवाह किया है - अपका विवाह का प्रमुग्धकिया है जिसकी परनः/ पति जीवित है प्रथमा 
( ब ) निमने पति / पत्नी के जीषिन होते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का मनुबन्ध किया है पपवा विवाह किया है 

मत पद पर नियक्ति के लिए कम नहीं होगा । मशतं कि यषि केप्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाती है कि ऐसे . पपिस र विवाह में परे 
पर पर माम वैयक्ति सामुन के अधीन ऐसा रियाद अनुमेय है मार ऐसा करने के कुछ और पाभार भी है तो यह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे साती है । 
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DA 


W 


5. शिथिल पारने की माक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की मह रयई कि - ऐश करना प्रावश्यक तया मनीमान है वहीं यह लिमित रूप में कारणों को वर्म 
करते हुए , गौर संघ लोक सेष मो के परामों से देश द्वार मिमी वर्ग अपना प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध को शिक्षित 
फार उसी है । 
_____ 6. छाति : - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा सभागमय पर जारी किए गए मा देशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनज तियों और अन्य 
विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्र. रक्षणों, प्रायु सीमा में बाल और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का मान 


पषों की संपरा 


पारण 


घेतनमान 


चयन गद है सीधी भर्तीवाले उम्मीदवारों के 
अयमा गैर- चयन लिएमायसीमा 
पद 


मा के . पि . से . 
( पान ) 
नियमावली 
1972 के नियम 
30 के अन्तर्गत 
जोड़े गए रोषा के 
पों का लाभ 
माय है 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


परिष्ठ अप्रेषक 


साग मही 


मागूनही 


लागूनही 


* सामान्य मेन्द्रीय सेवा 1640- 60- 2600- 
( 1998 ) समाप अपखित प . से .- 75- 2000 
*कार्यभार 
के भाघार 
पर परिवर्तनीय । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित 
पाक्षिक तथा अन्य योग्यताए 


क्या सामर्तीके उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित प्रायु तथा योग्यता गं पदोन्नति 
याले उम्मीदवारों पर भी लाग होगी। 


भर्ती की विधि मोधी भर्ती द्वारा या 
पदोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण नारा तथा विभिस 
विधियों से भरी जाने वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत 


- 


- 


- 


10 


11 


- - - - - 


लाग नहीं 


. साग, महीं 


लाग नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . दारा 

( मल्प भवधि संविधा सहित ) 


" 


- 


- 


- 


4 


. 


- - - -- - - - - - -- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- 


यदि जम्नतिःप्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण धारा भर्ती हो तो ये ग्रेड जिनसे यदि कोई पिमागीय पदोमति समिति हो तो 
पोषति / प्रतिनियुक्ति / स्पानाम्सरण किया जाना है । 

उसकी संरचना क्या है । 


परिस्थितियां जिनमें मर्ती के लिए संघ लोक 
सेवा मायांग मा परामर्श लि जाना है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


____ 12 


13 


14 


- - 


- 


- 


- -- - - --- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सप लोक सेवा प्रायोग से परामर्थ पावश्यक है 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पल्पायधि संविधा सहित ) 
केनाय / राज्य सरकारों/ गरफारी क्षेत्र के उपक्रमों/विश्वविद्यालयों / 

स्वायस निकायों/ साविधिक संगठनों मावि के वे अधिकारी:- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर समतुल्य पर धारणकिए हुए हों या 
( a ) जिन्होंने रु . 1400-2300/ 1400-3600/ - या समकक्ष 
बेतनमान में पदों पर वर्ष की नियमित सेवा कर ली हो , भार 


( TTT 11 - 18 3 (1) ] 


MTOTT TTTTH : 


T 8, 1989 gif77 16 , 1910 
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F 


ULL 


12 . 


13 


- 


- 


- 


- 


( ख ) जिनके पास प्रयंशास्त्र / साखियको/ गणित/ संचालन प्रनुसंधान में 
स्नातक की उपाधि हो और सांख्यिवंय प्रकलों/ दस्तावेज के 

971/ 7707a / famosant art 3 2441 5794 
प्रतिनियुक्ति की अवधि उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति से तत्काल पूर्व धारित अन्य संवर्ग माह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की मधि सहित सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ܝܝܕ 


[# . 0 -11011 / 3/ 86448 . ) 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Chemicals & Petrochemicals ) 

Now Delhi , the 19th September, 1988 
G .S.R . 798.--- In exercise of the powers conferred by the provision to article 309 of the Constitution , the Fresiden 
horeby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Investigator (Bhopal Cell) in 
the Ministry of Industry (Dopartment of Chemicals and Petrochomicals ) namely: 

1, Short Title and Commencement : ( 1) Those Rules may be called the Ministry of Industry (Departıncat of 

Chomicals and Petrochemicals) Senior Investigator (Bhopal Coll ) Recruitment Rules, 1988 . 
(2 ) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 

2 . Number of Post , Classification and Scale of Pay : The number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the Schodule annoxed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit , Qualiications etc . - Thc method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post, shall be as specified in columns (5) to (14 ) of tho said Schodule . 


4. Disqualiſcation : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a inarriage with a porson having a spouso living; or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any porson . 
shall be eligible for appointment to tho said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is persmissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the marriage and that thore are other grounds for so doing, 

exempt any porson from the operation of this rule. 

$. Power to relax : Where the Central Govornment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may , by order , for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rulog with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : Nothing in those rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castcs, the Schedulcd Tribos, Ex- servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Governmont from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for direct 

recruits 


Whether sole- 

ction post 
or non 
selection 
post 


Whether be 
nefit of added 
years of 
service 
admissiblc 
under rule 50 
of the C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 . 
- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


2 


Rs. 1640 -60 -2600 - Not applicablc 
EB -75 -2900 . 


Not applicable 


Not applicable 


Senior 

Gonoral Central 
Investigator (1988 ) Servico , Group B 

Non -Gazetted . 
* Subject to variation 

dependent on workload . 
- - . . - - . - 

-- - - - - - - 
2400 G1/8845 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


3008 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 8, 1988 /ASVINA 16 , 1910 [PART JI- -SBC . 3 (1) ] 

- - - - 
Educational and Whether ago Period of Mothod of rectt. In caso rectt. by promo DPC oxists, Circumstances 
other qualifica - and educational probation ; whother by țion /deputatlon /transfer What is its com in which 
tions roquired qualifications if any direct rectt. or grados from which pro - position 

U . P .S . C is 
for direct prescribed for by promotion motion /deputation 

to ho consul 
rocruits direct recruits or by deputa - transfer to be made 

ted in making 
will apply in tion /transfer & 

recit, 
the case of 

percontago of 
promots . 

tho vacancios 
to be filled by 
various methods 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


13 


- 


Y - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 

- - - - - - - 
Not applicableN ot applicable Not 

applicable. 


Not applicablo 


11 
- -- - - - - - 
By transfer on 
deputation 
( including 
short- term 
contract), 


14 
- 

-- 
Consultation 
with the UPSC 
is nccossary . 


- - - 
Transfer on deputation 
( including short- term 

contract) : 
Officers under the Cen 

tra !/Stato Govts ./ 
Public Sector Under 
taking9/Universitles / 
Autonomous Bodies/ 
Statutory Organisa 

tions etc. : 
(aXi) holding analogous 

posts on a regular 

hasis ; or 
(ii) with 5 years regular 

service in posts in the 
scalo of Rs. 1400 -2300 / 
1400 - 2600 /- or equi 

valent; and 
(6 ) Possosglog Bacholor s 

Degroo in Economics / 
Statistics/Mathematics / 
Oporations Resourch 
and having 3 
yours expericnce in 
compilation /maintena 
nco /analysis or 
Statistical Data 

Documentation . 
(Period of deputation 

including period of 
doputation in ano 
thor 08 - cadre post 
held immodiately pre 
coding this appoint 
mont in the same or 
some other organi 
sation /department shall 
ordinarily not exceed 
3 yoars). 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


[No. A -11011/3/86- Estt.] 


# 1, # 1. fo . 799.-- A ago 309 ** F art at PATTY M F F et asiferun / threat that A 
( TAT qa ) if faqe , 1976 , GTTI 5741 TENT * # 387 * sfamarer at work ITT, HATT, youret, i ste o f 
कर्मचारी से है , का अधिलंघन करते हुए , सिवाय उन बातों के जोऐसे प्रधिलंचन से पूर्व की गई है या जिनको करने का लोप किया गया है , राष्ट्रपति एतवारा 
उद्योग मंत्रालय, रसायन और पेट्रो-रसायन विभाग में कुछ समूहप के पदों पर भर्ती की पनि काविनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रात : 


1. # forthet art APT RAM : 
( 1 ) 7 fornut Firefore ha putar Pertu , Tara H 
( 2 ) # 17574 1 7 other t 


EL-CUTAT form (HHV 792 ) * FATA, 1938 


. 


• [ भाग II -- 


3 ( i) ] 


. भारत का राजपत्र : प्रवदपर 8, 1988/ माश्विन 16, 1910 
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2. लागू होना:- - नियम इमसे संलग्न अनुसूची के कालम 2 में विनिविष्ट पदों पर लागू होंगे, 
3. पद संख्या, वर्गीकरण मोर पंतनमान : 
__ उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान बेहोंगे जो एक्त अनुसूची के स्तम्म 3 से 5 में मिनिषिष्ट है । 
4. भर्ती की पद्धति, मायु सीमा और प्रसाएं , भावि : 

उक्त पद पर भर्ती को पति, प्रामु सीमा, अहंताएं और उमसे संबंधित अन्य मार्ते पे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 में विनिर्षिष्ट हैं । 
5. निरर्हताएं :- - यह म्पक्ति :- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या पत्नी जीवित हो , विवाह किया है या विवाह करने का अनुबंध किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह करने का अनुबंध किया है , 

उक्त पदों में से किसी पद पर नियक्ति का पान नहीं होगा : 

6. परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान प्रमशेय 
है , पौर ऐसा करने के लिए पन्य प्राधार हैं तो वहकिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
पपरासियों के रूप में मिय मत व्यक्तियों द्वाराहोम गार्ड के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करने का वायित्व 


इम नियमों में निहित किसी बात के होते हुए भी इन नियमों के अंतर्गत चपरासी के रूप में नियुक्त किये गये प्रत्येक व्यक्ति को , शारीरिक मप से अपंग 
पक्तियों को छोड़कर, होमगार्ड के रूप में 3 वर्ष काप्रशिक्षण प्राप्त करना होगा पल्तु पास यह है कि कमटि जनरल होम गास, किसी भी व्यक्ति द्वारा प्रशिक्षण 
के दौरान विधाये गये कार्य निम्पावन एवं प्राप्त प्रशिक्षण के मानवयों को ध्यान में रखते हुए ऐसी अवधि को कम करके, भा के कारणों को लेखपा करके 
पो पर्ष कर सकेगा । 


7. शिपिण करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहा यह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेबकरके, हम नियमों के फसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवग के व्यक्तियों की पावत, प्रादेश पारा शिथिल कर सकेगी । 


8. व्यावृत्ति :- -इस संबंध में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनसूचित जनजाति भूत पूर्व सैनिकों 
तमा पाय विशेष वर्मों को दिए जाने वाले प्रारक्षण, मायु सीमा में ढील तथा अन्य रियायतों पर इन निगमों ना कोई अनाव नहीं पडेगा । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्रम पद का नाम 


पों की संख्या 


मर्गीकरण 


मेसनमान 


चयन प्रपवागर - सीधी भर्ती के लिए मायु 
चयन पद 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


1 . जमावार 


* 3 ( 1988 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 776-12-95 5-द . रो . . गैर पयन 
* (कार्यमासा के समूह " " अराजपत्रित 14-1025 
माधार पर 
परिवर्तनीय ) 


- - -- - - - - - - - - - - - 
18 - 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
प्रादेशों के प्रयवा अनुदेशों के 
अनुसार सरकारी मर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष तक घायु में 

छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी :- - प्राणु सीमा निर्धारण 

करमे को निर्णायक तारीख भारत 
में , ( अंडमान व निकोबार द्वीप 
समूह तथा लमवीप को छोड़कर 
उम्मीदवारों से मावेदन पत्र 
प्राप्त करने की मंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई मतों के मामले 
में प्रायु सीमा निर्धारण करने की 
निर्णायक तारीख वह तारीख 
होगी जिस तारीख तक रोजगार 
कार्यालय को नाम भेजने को कहा 
गया हो । 
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1 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से क्या सीधी भर्तीपाले उम्मीव- परिवीक्षा की मवधि, यदि भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानतरण 
अपेक्षित शैक्षिक एवं अन्य योग्यताएं वारों के लिए निर्धारित प्राय कोई हो 

या पवोशतिवारायाप्रतिक्युक्ति द्वारा पर्ती के मामले में ग्रेड जिस 
तथा महंताएं पदोन्नति पाले 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पदोमति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण 
उम्मीदवारों पर भी लागू 

विधियों से भरी जाने वाली किया जाना है 
होंगी । 

रिक्तियों का प्रतिशत 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - 
8 

11 

. 12 

. .... .. .. . . .. . . . . . . . . 
1. अनिवार्य : मिडिल स्कूल स्तर प्राय : महीं 

2 वर्ष 

पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर उद्योग मंत्रालय, रमायन एवं 
परीक्षा उतीर्ण महता : हाँ 

सीधी भर्ती द्वारा । . 

पेट्रो -रसायन विमाग में 3 वर्ष 
को नियमिः मेवा पाले 
पपरासियों में में पक्षोप्रति 
पारा । 


. 


____ 10 


- - 


- - 


- 


। 


यावि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो उसका गठन । 
- - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - -- - - - -- - - - 

13 . 


वे परिस्पितियां जब संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाना 
- - - - -- - -- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - 


14 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


( 1 ) पदोनति एवं स्थायीकरण पर विचार करने हेतु समूह घ विभागीय - - 

पदोन्नति समिति 
1. पवर सचिव ( स्थापना ) मध्यक्ष , रसायन और पेट्रो -रसायन विभाग 
2. अनुमाग मधिकारी, सवस्य 
उस विभाग से जिसका उस विभाग जिसमें पदोन्नति पर विचार किया जा 

रहा है, से संबंध न हो । . 
3. मनुभाग अधिकारी ( स्थापना ) 

- - सदस्य रसायम और पेट्रो -रसायन विभाग 


1 


2 


2. अफ्सरी 


सामाग्य केन्द्रीय सेवा समूह 

" " पराजपत्रित 


ह . 775- 12-955-4 . रो ,- गैरचयन 
14- 1025 


18 - - 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
मादेशों के प्रयया अनु देशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 3 5 वर्ष तक प्रायु में छूट दी 

जा सकती है ) 
(टिप्पणी :- - प्रायु सीमा, निर्धारण 
करने की निर्णायक तारण भारत 
में , ( अंडमान व निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप को छोड़करत ) 
उम्मीदवारों से मायवनपट प्राप्त 
करने की प्रतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की गई भर्ती के मामले में पाय 
सीमानिर्धारण करने की निर्णायक 
तारीख वह तारीख होगी जिस 
तारीख तक रोजगार कार्यालयको 
माम भेजने को कहा गया हो 


10 


- - बही - - 


- - बही - - 


- - वहा 


मनिवार्य : मिसिलि स्कूल 
स्तर की परीक्षा उत्तीर्ण 


- . 


- . ... - .. -- - - 


- - - - 


- - - - - 
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- [ भाग II -- खंड 3 ( i ) ] 
-- - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- -- - - 


- 


13 


14 


---- 


- 


- - - - - 


लागू नहीं 


( 2 ) पदोशति एवं स्थायीकरण पर विचार करने हेतु समूहब निमार्ग , 

पदोन्नति समिति . 
1. अवर सचिव ( स्थापना ) - -- मध्यम 
. . रसायम मोर पेट्रो-रसायन विभाग 

2. अनुभाग अधिकारी 
उस विभाग से जिसका उस विभाग जिममें पीमति पर विचार किया जा रहा 

है, से संबंध न हो । . 
3. अनुभाग अधिकारी ( स्थापना ) - - सदस्य 
___ रसायन और पेद्री -रसायन विभाग 


- - 


4 


3 . 


चपरासी 


24 


सामान्य केन्द्रीय मेवा ममूह रा . 750 -12-870-4 . रो . - गैर-बयम 

" प " मराज पवित 


14 - 940 


18 - - 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
मादेशों अथवा अनु देशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 
33 वर्ष तक प्रायु में छूट दी जा 

सकती है । 
टिप्पणी:- - प्रायु सीमानिर्धारण करने 

को निर्णायक तारीख भारत में 
( अंडमान व निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप को छोड़कर ) 
उम्मीदवारों से प्रावेदनमपत्र प्राप्त 
करने की अंतिम तारोख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
जी गई भर्ती के मामले में प्रायु 
सीमा निर्धारण करने को निर्णायक 
गरोख वह सारीख होगी जिस 
तारीख तक रोजगार कार्यालय 
फो नाम भेजने को कहा गया 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


-... 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- -- - - - 


- 


- - 


- - 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


____ 8 


9 


10 


- - - - - 
12 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


3 अनिवार्य : मिडिल स्कूल स्तर की 
परीक्षा उत्तीर्ण 
2. साइकिल चलाना मानाचाहिए । 
पांछनीय : 
होम गार पौर सिविल रिफेंस में 
• रेसिक एवं रिफेशर प्रशिक्षण 


- - - - - - - 

11 . 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा उद्योग मंत्रालय , रसायन पोर 

25 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा पेट्रो-रसायन विभाग में 
जिसके न होने पर सीधी भर्ती फराशों, सफाई कर्मचारियों , 
द्वारा । 

पौकीदारों, जिन्होंने अपने 
अपने प्रेम में कम से कम 
54 को सेवा पूरी कर ली 
है पोर साभर हों और हिन्दी 
में पढ़ सकने की योगमता का 
प्रमाण दें, में से साधारण 
निखित परीक्षा के माधार 
पर स्थानांतरण द्वारा, 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - -- 


-- - - - 


- - -- - - -- 


- - - 


13 


लागू नहीं होता 


( 3 ) पदोमति एवं स्थायीकरण पर विचार करने हेतु समूह प विभागीय 

पोलसि समिति 
1 . अवर सचिव (स्थापमा ) - - अध्यक्ष 
रसायम मोर पेट्रो-रसायन वि गि 
2. पनुभाग अधिकारी- - सपत्य 
रसायन पार पेट्रो-रसायन विभाग से मिम विभाग से 
3. अनुभाग अधिकारी ( स्थापना )- - सदस्य 
रसायन और पेट्रो-रसायम विभाग 


- .... 


- - 


- 
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MH 


सामान्य केन्द्रीय सेषा समह 

" " पराजपत्रित 


. 780-12 -870 -4 . रो . . गैस्म मन 
14- 940 


18 - - 25 वर्ष के बीच । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
भारेगों अथवा भानुदेशों के ममसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिये 35 
वर्ष सक बायु में छूट दी जा 
सकती है 
टिप्पणी : -- प्राय सीमा निर्धारण 
करने को निर्णायक नारीखतारीख 
भारत में , ( मरमान व निकोबार 
वीप समूह तथा समदीप को 
छोड़कर ) उम्मीदवारों से आवेदन 
पत्र प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालय के 
। माध्यम से की गई भर्ती के मामले 

में प्रायु सीमानिधारण करने की 
निर्णायक तारीख वह तारीच होगी 
जिम तारोब तक रोजगार कार्या 
लय को नाम भेजने को कहा गया 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


लागू नहीं 


3 वर्ष 


- 


मोधी पती धारा 


लागू मही 


पांछनीय : प्राथमिक स्कूल 
स्तर परीक्षा उत्तीर्ण . 


- ---- - - 


-- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


लागू नहीं 


_ 13 . 
( 4 ) पयोसति एवं स्थापीकरण पर विचार करने हेतु समूह प विभागीय 
- पयोमति समिति 
1. सबर सभिष ( स्थापना) -- अध्यक्ष 
रसायम और पेट्रो-रसायन विभाग 
2. अनुभाग मधिकारी - - सवस्य 
रसायम और पेट्रो-रसायन विभाग से भिम विभाग में 
3. अनुभाग मधिकारी ( स्पापमा ) - - सवस्य 
रसायम और पेट्रो-रसायम विभाग 


8 


12 
5 . सफाई कर्मचारी 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह ब . 750- 12-070-4 . रो . . गर- यन 

" " अराजपत्रित 14- 940 


18 - - 25 वर्ष के बीच 
( केमीय सरकार द्वारा जारी किए 

प्रादेशों प्रमवा मनुदेशों के मनुमार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष तक प्रायु में छूट दी मा 

सकती है ) 
टिप्पणी :- प्रायु सीमा निर्धारण की 
निर्णायक तारीब भारत में ( पंड 
मान व निकोबार द्वीप समूह तया 
मदीप को छोड़कर ) उम्मीदवारों 
कमावेदन प्राप्त करने की प्रतिम 
तारीख होगी । रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की गई भर्ती के मामले 
में मायुसीमा निर्धारण को निर्णायन 
तारीख पर तारीख होगी जिस 
सारीख तक रोजगार कार्यालय 
फे माम भेजने को कहा गया हो । 


( 79 II - 


3 (i) ) 


TTT FT 


097678, 1998/ ifra 18, 1910 
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mm 


10 


12 


ATT PRET 


वर्ष 


मीधी मारा 


wont : Arfi FM 
स्तर परीक्षा उत्तीर्ण 


ATTI 


» 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 4 


- 


t 


h 


R 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - 4 - 


13 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


( 5 ) पदोपति एवं पायीकरण पर विचार करने हेतु ममूद प विभागीय 

पवीमति समिति 
1. TT ( 91991)- - 
रसायम और पेट्रो-रसायन विभाग 
2. Tem forte - - Batu 
रसायन और पेट्रो-रसायन विभाग से भिर विभाग से 
3. 1411 fyrret ( 497977)- - 1796 
रसापन मोर पेट्रो-केमिकल्स विभाग 


ne (FT . V -42011/6/07 FTAT) ] 
एस . एल . रविवाम , अपर समिय 


G . S . R . 799.-- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution and in super 
session of the Ministry of Petroleum Checicals and Ferti 
Lors (Group D Posts ) Recruitment Rules , 1976 in so far 
as they relate to the posts mentioned at SL No4 . 3 to 7 , 
namcly Jamadur , Daftry , Peon , Farash and Sweeper , cxccpt 
as iespects things dono or omitted to be done beforç such 
Kuperscssion , the President lereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to certain Group D 
posts in the Ministry of Industry , Department of Chemicals 
and Potro -Chemicals , namely : 


( a ) who has catered into or contracted a marriago with 

a person liaving a puuse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has enterod into or 

contracted a marriage with any peron , 
shall be eligible for appointment to any of the said posta : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the porsonal law , 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rulo . 


1. Short title and compicacernent.- -- ( 1 ) These rulou may 
be called tlie Ministry of Industry , Dopartment of Chemicala 
and Potrochemicals (Group D posts ) Recruitment Rulos , 


1988 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetic . 


6 . Liability of persons appointed as Peons to undergo 
raining as Home Guards . — Notwithstanding, anything con 
tained in theso rules, every peraon appointed AS Peon 
under thescilles, excocuting those who are physically 
handicapped, shall undergo training as a Homo 
Guard for a period of 3 years , provided that tho 
Comendant Goncral, Home Guards may , having regurd to 
the performance and standard of training achieved by any 
person during the period of training, reduce such period to 
two yes for rensons to be recorded in writing , 

7 . Power to relax . Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expodient so to do , it may 
by ordii And for reasons to be recorded in writing, relax 
oil or any of the provisions of those rules with respect to 
any class or category of persone, 


2 . Application . These rules shall apply to the posts 
specified in column 2 of the Schedule annextil to theso rules . 


3. Numbers, classification and scale of pay . - The number 
of posts, their classification and the scale of pay attached 
thereto , shall bo as specified in the columns 3 to 5 of the 
said Schedule. 


4 . The method of recruitment, age limit , quallfications 
otc . — The method of recruitment, agt limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall bo as specified 
in columns 6 to 14 of the aforerald Schedule . 

5. Dløqualification .--- No person, 


8 . Saving.--. Nothing in those rules shall affect reservatione , 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Es- Sirviceman and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government , 
from ti·ne lo tinic in this regard . 


SCHEDULE 


- + - 


+ 


- 


No. of 


Classification 


Scalo of pay 


AL for direct recruits. 


Si, Name of Post 
No. 


posts 


Whether 
selection post 
or non 
selection post 


- 


thu 


K 


L 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Tert 


I 


- inz- 

I 


V 


- 


- - - - 
Non- Scloc ion 


1. Jamadar 


Goneral Centrul 
Service Group D 
pon -Gazetted . 


Rs. 775- 12 - 955 - EB - 
14 - 1025, 


3 ( 1988 ) 
* (Subject to 
Variation 
dependent 
on work 
load ). 


- - - - - - - - - -- 

- - 
Between 18 - 25 years . (relaxa . 

ble for Govornmont Şorvants 
upto 35 years in accordance 
with the instructions of orders 
issued by the Central Govoru 
ment). 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 
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Noto : The crucial dato for 

dotormining the age limit shall 
bo the closing dato for recoipt 
of applications from candi 
dates in India (other than 
Andaman and Nicobar Is 
lands and Lakshadweep ). In 
the caso of recruitment made 
through Employmont Ex 
change , the crucial date for 
determining the age limit shall 
be the last date upto which 
. the Employment Exchange 
is askod to submit the names . 


Educational and other qualif - 
cations required for direct 
recruits 


Period of 
probation , 
if any. 


Whether age and 
educational qualifi. 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Meihod of Recruitment In case of recruitment by 
whether by direct recruitment promotion /deputetion / 
or by promotion 01 by de- transfer, grades from which 
putation /transfer and per - promotion /deputation / 
centage of the vacancies to transfer to be made. 
be filled by various metbods 


sur - ur 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


2 years 


Essential : should have passed 
Mijdl, School Standard . 


Age : No 
Qualification : Yes 


By promotion falling which 

by direct recruitment. 


By promotion amongst 

poons in the Mini try of 
Industry, Department of 
Chemicals and Potro 
Cic.nl:al with 3 yoais 
regular service in the 
graie . 


TELO 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


If Departmental Promotion Committee exists , what is its composition , 


Circumstances in which Union Publc Service 

Commission is to be consulted in making recruit 
ment. 


13 


14 


Not applicable . 


Group D Dapartmental Promotion Committee for conşticring confiima 

tion and Promotion. 
1. Under Secretary (Establishment) 
Department of Chemicals and Petrochemicals . 

- Chairman 
2. Section Officer from a Departmentnot connected with the one in which 
promotion are considered 

- Member 
3 , Section Officer (Establishment) Department of Chemicals and Peir 
chemicals 

Mrmber 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - 


1 


2 


coilwill 


S 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


TOT 


- 


- 


2 . Daftry 


Non - Selection 


General Centra ) Rs. 775 -12- 955 -EB - 
Services Group D , 14 - 1025 . 
Non -Gazetted 


Between 18 — 25 yoаrs (rclaxable 

for Government Servants 
upto 35 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Go 
veriment ). 
Note : The Crucial data for 

dotormining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (other than 


(* II - 03 (1) ] 


T 


orek : 


8, 1988 / 

0T16 , 1010 
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Andaman and Nicobar Is 
lands and Lakshadweop ). In 
the case of recruitment mado 
through Employment Ex 
change , the crucial dato for 
determining the ago limit shall 
be the last Jato upto which 
the Employment Exchanga 
is asked to submit tho namos . 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


- Essential : should bave passed Age : No 

Middle School Stwndard . Qualſfication : Yes 


2 years 


By promotion failing which 

by diroct recruitment, 


By promotion amongst 
peons in the Ministıy of 
I mustry, Department of 
Chemicals and Potro 
Chemicals with 3 yoars 
regular service in tho 
grade . 


- - - 


- - - - - 


-- - - - - 


- - 


- 


- -- 


- - 


- - - 


. 


- . 


- - 


- 


--- - -- ---- - - -.. 


. . - .- - . . - 


- - - - - -- 


14 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee for considering con 

firmation and Promotion 
1. Under Secretory (Establishment) Department of Chemicals and Petro 
chemicals 

-- Chairman 
2 . Section Officer from a Department not connected with the one in 
which promotion are considered 

- Member 
3 . Section Officer (Establishment) Department of Chemicals apd Petro . 
chemicals, 

- Member 


2 


- 


Peon 


- - - - - - 
General Contral 
Service Group D 
Non-Gazettod . 


- 
Rs. 750 - 12 - 870 - EB - 
14 . 940 . 


Non - Selection 


Botwoon 18 - 25 years (relaxablo 

for Goverogent Servants 
upto 35 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Contral Govern 
ment). 
Noto : Tho crucial date for 

determining the ago Ilmit shall 
bo the closing date for recoipt 
of applications from candi. 
datos in India (otho than 
Andaman and Nicobar Is 
lends and Lakshadwoop ). 
In the caso of rocruitmont 
mado through Employmont 
Exchange , the crucial date 
for determining the age limit 
shall bo the last dato upto 
which the Employment Ex 
change is asked to submit the 
namos . 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


Prve 


- - - 


- 


8 


10 


-- - 


Not applicable 


2 yean 


Essential 
. 1 . Should have passed Middle 
- School Ştnodand . 
2 . Should know cycling . 
Dosirable : Training in Basic 
2:400 G1/88 - 6 


12 
15 % by diroct recruitment By trausfer from Farashes , 

25 % by transer failing Sweeper, Chowkidant 
which by direct recruit- who liave put in a mlal 
mont. 

aum of five years sorvice 
In the respectivo grade 
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. . and Referesher . Courses 

in Home Guards and Civil 
Defence . 


who possess elementary 
literacy and give proof 
of ability to read in Hindi 
in the Ministry of In 
dustry, Department of 
Chemicals and Petro 
Chemicals on the basis 
of simple written test. 


13 . 


14 
Not applicable . . . 


Group D ” Departmental Promotion Committee for considering confr. 

mation . 
: : 1. Under Secretary (Establishment ) Department of Chemicals and 
Petrochemicals . 

- Chairman 
· 2 . Section Officer from other than the Department of Chemicals and 
: Petrochemicals. 

- - Member 
3. Section Officer ( Establishment) Department of Chemicals and Petro 
chemicals 

- Member 


... .. ............ ..... . 


2 


3 . . 


. 


. . 


4. : 


. 


4 . : 


Farash 


. 


2 


General Central . . Rs. 750 - 12 -870 -EB- Non -Selection 
Service Group D 14 - 940 . 
Non Gazetted . 


Between 18 - 25 years (relaxable 
. for Government Servants up 
to 35 years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central Go- : 

vernment). 
Note : The crucial date for de 

termining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India ( other than 
Andaman and Nicobar Is 
lands and Lakshadweep ). In 
the case of recruitment made 
through Employment Ex 
change , the crucial date for 
determining the age limit shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchange 
is asked to submit the names. 


. 


10 


. 


. . 


. 


Desirable : Pass in Primary : 

School Standard . 


Not applicable 


2 years ! . 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


13 


. 


. 


14 


Not applicable . . 


Group D Departmental Promotion Committee for considering confirma- 

tion . 
1. Under Secretary ( Establishment) Department of Chemicals and Petro 
chemicals . 

Chairman 
2 . Section Officer from other than the Department of Chemicals and 
Petrochemicals . 

. . ---Member 
3. Section Officer (Establishment) . Department of Chemicals and 
Petrochemicals. : . .. 

. . . - Member 
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- 


5 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 . Safai 

Karamchari 


Neen - Selection 


General Central 
Service Group D 
Non- Gazetted . 


Rs. 750 - 12- 870 - EB- 
14- 940 . 


- - - - - - - -- । - - . . . - - - . - . .- .- । 
Between 18 - 25years (relaxe Ye 
for Government Servants upto 
35 years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central Go 
vernment ), 
Note : The crucial date for 
dctermining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
Jates in lodia (other tliani 
Andaman and Nicobar telands 
and - Lakshadweep ). In the 
caic of recruitinent made 
through Loployment Er 
change , the crucial dute for 

etermining the age linjit shull 
bo the last date upto which 
the Employmunt Exchange 
is asked to submit the names . 


- - - - 


- - -. . - .. -- - 


- - - - - - - - . . 


- -. - . . - -. - - - 

11 
- . - . . - - . 


- - - 
. 


10 


- 


- - 


- 


- . 


- 


. 


Desirable : Pass 

School Standard. 


in 


Primary Not applicable 


2 years 


By direct recruitment, 


Not applicable 


... - - 


. - - 


- - . .. - . . . 


-- . .- . - - - - - . । .- ..- 


- .. . 


- 


13 


14 


- - 


- - 


Not orplicable 


Group D Donarem atal Promotion Committee for considering confirma- 

tion . 
1. Unior Secretary ( Establishment ) Department 

-- Chairman 
of Chemicals and Petrochemicals . 
2 . Station Officer from othor than the Departmont -- Mombes 

of Chemicals and Potrochemicals . 
3 . Testionon : er ( Establishment ) Department 

-Member 
of Canalvals and Petrochethicals 


- - - 


- 


- 


- 


P 


J 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No . A - 42011 / 7/ 87 - Estt . 
S . L . RAVIDAS , Under Secy. 


उपोग मंत्रालय 

( कंपनो कार्य विभाग ) 

नई दिली. मितम्बर, 1998 
मा . का . नि . 800- केन्द्रीय सरकार, कंपनी अधिनियम 1956 ( 1956 
का 1 ) की धारा 620- की उपधारा ( 1 ) पीर उपधारा ( 2 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भैमर्म विडियन वेनिफिट फंड 
लिमिटेड का जो नमिल नाडु राज्य में एक फंपनी है और जिमका 
रजिस्ट्रीकृत कार्यालय पेरियार, विडाल ई. वी . के मम्पथ रोड, 
मद्रास- 800007 में है , निधि बोषित करती है और यह निदेश देसी 
है कि भारत मरकार के भूतपूर्व पाणिग्य और उद्योग मंत्रालय (कंपनी 
विधि प्रशासन विमाग ) की अधिसूचना सं . सा . का . नि . - 078, तारीख 
28 मई, 1963 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् “ उक्त प्रधिमूचना कहा गया है ) 
का इस अधिसूचना की अनुसूची में विनिर्दिष्ट रीति में संशोधन किया 
जाएगा पीर यह भी निदेण देती है कि उक्त मधिसूचना में संलग्न 
अनुमची 3 के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट उक्त अधिनियम के उपबन्ध 
उक्त " निधि को यथास्थिति, लाग नहीं होंगे या उसके स्तम्भ , ( 2 ) में 
की तस्स्थानी प्रविष्टि में विनिविष्ट अपवादों, उपान्तरणो और अनुकूलनों 
महित लागू होंगे । 


अनुसूची 
उक्त अधिसुचना की अनुसूची- 1 में , मब 98 और उससे संबंधित 
प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां प्रस्त म्मापित की 
जागी, अर्थात् : 
" विसिमन येनिफिट फड लिमिटर " 

[ मं० 1713/ 88- मी एल -III ) 

यू . पी . माथर,निदेशक 
MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 22nd September , 1988 
G. S. R, 800.--- In exercise of the powers conferred by 
sub - sections ( 1 ) und ( 2 ) of section 620A of the Companies 
Act, 1956 ( I of 1956 ) , the Central Government hereby dec 
lares Ms. Dravidixa Benefit Flind Limited , a company hav 
ing its registered office at Periyar Taidal, E. V . K . Sumpati 
Road , Madras-6000107 in; the state of Tamilnadu, to be a 
Nidhi and directs that the notification of the Government 
of India in the erstwhile Ministry of Commerce and Indus 
try ( Department of Company Law Administration ) No . 

G. S. R. 978 , dated 28th May . 1963 ( herein referred to at 
the said notification " ) , hall be amended in the manner 
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spocified in the Schedule to this notification and further 
directs that the provisions of the said act specified in column 
(1) of Schedule III appended to the said notification shall 
not apply or , as the case may be shall apply with the excep 
tions, modifications and adaptations specified in the correr 
ponding ontry in columna (2 ) thereof to the said " Nidhi " . 


SCHEDULE 


In Schodulo I to the notification , after item 98 and the 
entries relating thereto , the following item and antrios shell 
be inserted , namety : - - 
" Dravidina Benefit Furd Limital" . 

fNo . 37 /3 /88 -CL HI} 

U . P . MATHUR , Director. 
(Department of Industrial Development ) 

Central Boilers Board 
New Delhi, the 26th September, 1988 


# 1Verah Jat para 

of famont, 1 cerc , 1988 
11 .47 .fr. 802 . - U19 Farf Tum ( aftmut ott 4 * # 147 ) 
मियम , 1959 का मोर संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का 
निम्नलिखित प्रारूप, जिसे केन्द्रीय सरकार , धान कुटाई उद्योग (विनियमन ) 
ofattah , 1950 ( 1958 21 ) 7 ART 22 47 59816 ( 1 ) 
बार, प्रवत्त सक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनाना चाहता है, उस धारा 

39014 ( 1 ) ANTT de rai sulanut 1741 
मिए प्रकामित किया जाता है, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावमा 
है और इसके द्वारा यह सूचना री आती है उस्त प्रारूप पर उस 
तारीख से , जिसको उस राजपत की प्रतिया, जिसमें यह अधिसूचना 
* vifte at hal 390 m TIT arata * 
पिन की अवधि की समाप्ति के पम्नास् विचार किया जाएगा ; 
____ किमी ऐसे भालेपों या सुमायों पर , जो ऊपर विमिनिष्ट अवधि की 
समाप्ति से पहले उक्त प्रारूप की बाबत किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , 
केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 

- at fout 
1 . इन नियमों का संमिप्त नाम धाम कुटाई उयोग (विनियम 
att 4 * 777479 ) FRIT ROTTE PATH , 1988 

2. ये रामपस में प्रकाशन को तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
3. T garf zaht ( faforca T Ja197 ) FTTH , 1959 


G . S . R 801,- .Whereas certain regulations, further to 
amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , were published 
as required by sub -section ( 1 ) of section 31 of tho Iodla 
Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ) at pago 2032 of the Gazotto 
of India Part II -Section 3 Sub - section ( 1 ) , dated the 2nd 
July , 1988 under the notification of the Government of India 
in the Ministry of Industry (Department of Industrial Deve 
lopment ) (Contral Boilers Board ) No G . S . R , 350 , daled 
the 20th June, 1988 inviting objections and suggestions from 
all persone likely to be affected thoroby till the 18th August, 
1988 ; 


And wboreas the sald Gazotto was Dade available to tho 
public on the 5th July , 1988 ; 

And whereas no objections or suggestions bavo boon for 
cived ; 

Now , thereforo , in cxercise of the powers confortod by 
dection 28 of the Indian Bollere Act, 1923 (5 of 1923) , tho 
Central Bollore Board hereby makes the following rspulen 
tlong turthor to amend the midlan Bollor Regulations , 1950 . 
1 . ( 1 ) Theses regulations may be callod the action Boiler 

( Third Amondozent ) Regulations, 1988 . 
(2 ) They shalt code into force on the date of the 

publication in the Official Gazetto . 
2 . In the Indian Boller Rogulations, 1950 , 
(1) in Appondit G , in the list of Well known Stoel 

Makers for verjal number 65 and the entry rolat 
ing thoroto , the following shall bo substituted , 

anmoly : 
" 55 . M / s. Biar Alloy Stoal Ltd . 

P . O . Balkudra - 829 119 , 
Patratu , 

Distt . Hazaribagh (Btbar ) . * . 
(ü ) In Appondix K , in the list of Well known Foun 

drios, 
( a ) for sorlat number 17 and the catry relating 

thoroto , the following shall be substitutod , name 

y : 
" 17. M ]s. Sri Ramakrebno Stool Industrise Ltd., 

Ka-ramadi-641 104, 

Coimbatoro District ." 
( b ) aftor corial number 56 and the entry relating 

thereto , the following shall be added , samoly . 
" 17. Ms. Sri Ramakrishna Stool Industrios Ltd., 

4 /B -2 , G , I. D . C ., 
Halol, Distt. Panchmahals, 
Gujarat- 389 350 ." . 


( 1 ) FH 42 pofTunt ( 3 ) * , " 20 tū" AT " 10 

17 " start att sport # FIT 9 * * * : " 200 772 " 

gta " 100 7 " te ole minu go ; 
( 2 ) 4 * 5 * " 30 797 " test HA 2 917 qr 
" 200 697" 3 HT ET TORI 
(97 . 6 . 15 ( 97 . 97 . ) ( 7 )/87 ft . TT ATT . F ) ] 

( 7 . 47 . 7976 , har for 
MINISTRY OF POOD PROCESSING INDUSTRY 

New Delhi, tho 1st October, 1988 
G . S . R . 802 .- A following draft of certain rules furtier 
to mond to Rico Müllng Industry ( Regulation and Licens 
ing ) Rules , 1959, which the Contral Goverament propensos 
to make, in exorciso of the powers conforrod by sub - soction 
( 1 ) of soction 22 of the Rice Milling Industry ( Regulation ) 
Act , 1958 (21 of 1958 ) , is hereby published as requirod by 
sub- soction ( 1 ) of the said section for tho information of all 
persons likely to bo affected thoroby , and potico is hereby 
given that the said draft shall be taken into considerarion 
after tho expiry of a period of fortyfive days from tho dato 
on watch tho copios of the Gazotto of India in which this 
notification to published are mado avallablo to the publlo ; 

An objections of suggestions which may bo received 
from any porson with respect to the said draft, boforc tho 
oxpiry of tho porlod specifiod above , shall be takon into 
considoration by the Central Governmont. 

DRAPT RULES 
1. Thoso rules way be callod tho Rice Milag Indus 

try . (Rogulation and Licensing ) 200 Amondment 

Rules , 1988, 
2 . They shall come into force on the dato of their 

publication in the Official Gazetto. 
3 . In the Rico Miling Industry (Rogulation and 

Llocnsing ) Rules , 1959 : 
(1) In nib -rute (3 ) of rulo 4 , for the letters and 

figures " Re. 20 " and " Rs. 10 " the lotters and 
figures " Rs. 200 " and " Rs, 100 " respoctivaly 

bhall be substituted ; 
( 1 ) id rule 5 , for the letters and figuros " Rs. 30 " , 

tho Lotters and figures " Rs. 2009, shall be substi 
tuted 

(File No. 15 (PB ) (7 ) / 87 - D & R , J ] 

N . P. NAWANI. Jt. Scy, 


[File No. 6 (6 ) / 88 -Boilers)] 

V . K . GOEL , Socy . 


[ भाग II --- 23 ( i ) 
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MINISTRY OF WATER RESOURCES 


New Delhi, the 9th September, 1988 


G . S . R, 803 . - -In exercise of the powers conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution , the President 
bereby makes the following rules further to amend the 
Central Soil and Materials Research Station , New Delhi, 
Group C posts ( Laboratory staff ) Recruitment Rules, 1983 , 
nanely :- -- 

1. ( 1) These rules may be called the Central Soil and 
Materials Research Station, New Delhi , Group C (Labora 
tory statt ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1988 . 


( 2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Central Soil and Materials Re 
Search Station, New Delhi , Group C posts ( Laboratory 
Staff ) Recruitment Rules, 1983 against the post of Labora 
tory Assistant Grade II at serial number 2 : -... 


( a ) for the entry under column 5, the following entry 

shall be substituted , namoły : 


" Seloction "; 


( b ) for the entry under column 6 , the following entry 

shall be substituted, nemely : 


" Secondary School Certificate or equivalent from a 

recoguised Board or University with Maths, 
Science (Physics and Chemistry ) and English ay 

subjects. ; 
( c ) for the entry under column 9, the following ontry 

shall be substituted , nancy : --- 


जल संसाधन मंत्रालय 

मई बिल्सी, 9 सितम्बर, . 1988 
सा . का . नि . 803 .- - राष्ट्रपप्ति संविधान के अनुपछेष 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केंद्रीय मुदा और सामग्री प्रनु 
मंधानशाला, नई विमी समूह "म " पर ( प्रयोगशाला कर्मचारिखम्ब ) भर्ती 
नियम , 1983 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बमाते हैं , अर्पा :- - 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मृदा और सामग्री 
अनुसंधान गाला , मई विस्सो, समूह " ग " पन ( प्रयोमशाला कर्मचारिपुर ) 
• भर्ती ( संगीधन ) नियम, 1888 है । 

( 2 ) ये राजपस में प्रकासन की तारीख को प्रपत होंगे । 

2. केन्द्रीय मृदा पीर सामग्री अनुसधाममाला, नई दिल्ली , समन्ह " ग 
पद ( प्रयोगशाला कर्मचारिखद ) मर्ती नियम , 1983 की अनुसूची में क्रम 
संख्यांक 2 पर प्रयोगशाला सहायक श्रेणी के पद के सामने : --- 

( क ) संभ 5 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात :- - 

" मन " 
( a ) स्वभ 8 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी भाएगी, अर्थात् : - - 
"किसी मान्यताप्राप्त मोर्ड या विश्वविद्यालय से गणित, विज्ञान 
( मौतिकी और रसायन मास्त ) और अंग्रेजी विषय सेकर 

माध्यमिक विसामय प्रमाणपत्र या समतुल्य ।" ; 
( ग ) स्वंम 8 के नीने की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- -- 
" पायु- नहीं 

शैक्षिक प्रर्हताएं--- हो ।" 
( प ) स्तम 11 के मीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी बाएमी, अति: -- 
" ( 1 ) 75 % मीधी द्वारा ; और 
( 2 ) 25 % प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने पर मीधी भर्ती 

द्वारा । " ; 
( 5 ) स्तंभ 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
" ऐसे प्रयोगशाला हेल्पर घेणो , प्रयोगशामा हेल्पर श्रेणी ? 
पीर प्रयोगमाला हैल्पर श्रेणी 3 की प्रीमति द्वारा जिन्होंने 
अपनी अपनी श्रेणी में श्रमसः 2 वर्ष, 3 वर्ष और 6 वर्ष नियमित 

सेवा की है और जिन्होंने विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण की है । "; 
( प ) स्तंभ 13 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
"विभागीय प्रीति समिति ( समूह " प ") जिसमें निम्नलिखित 

होंमे : -- 
1. मुख्य अनुसंधान अधिकारी, केन्द्रीय मुवा और सामग्री अनुसंधानशाल 

- - अध्यक्ष 
2. अपर सचिव , केन्द्रीय मुदा पीर सामग्री मनुसंधानमाला -- सपस्य 
3. अनुभाग अधिकारी ( स्थापना 2 ) जल संसाधन मंत्रालय - - सरस्य 
4. अनुमाग अधिकारी, केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंमानशासा - सवस्य 

[ सं . 1408/ . से . 2/ 5/ 80 सा .- 2 ) 

प. पस . भौहान, मपर सानिय 


- " Age .. - No . 

Educational qualifications -- Yes ". : 


( d ) for the entry under column 11 , the following entry 

shall bo substituted , namely : - - 


" (1) 75 per cent by direct recruitment; and 


( ii ) 25 per cent by promotion failing which by direct 

recruitment " ; 


(o ) for the ontry wxler coluna 12 , the followin entry 

shall be substituted , painely : 


" By promotion of Laboratory Helper Gr. I , Labora . 

tory Helper Gr. and Laboratory Helper Gr. 
IT with 2 , 3 and 5 years of reular service in 
the respective grade who have passed a Dopart 
mental test . "; 


(f ) for the entry under colunın 13 , the following cntry 

shall be substituted , monety : 


" Departmental Promotion Committee (Group C ) cog 
sisting of ; 


1. 


Chief Researcli Officer , Central Son 
and Materials Research Station 


Chairman 


Under Secretary , Contral Soil and 
Matcrials Research Station 


-~- Member 


Section Officer ( Establisharent 
Ministry of Water Resources 


) 


- Momber 


Section Officer, Central Sou and 
Materials Research Station 


. - - Momber . . . 


No. 15 / 88 / E. No. 2/ 5 / 88- E. R ] 
A. S. CHAUHAN, Under Secy. 
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- 


- - - - .. : 


-- - - .. .. --- - - - - - - 


- - - - - -- - - - - - - - - . , - - - - - - - 


- - - 


परमाणु ऊर्जा विभाग 
वम्मई, 4 अगस्त , 1988 


मा . म . मि . , 9 04 --- राष्ट्रालि , संविधान के अन च्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए परमाणु ऊर्जा विभाग में प्रशासनिक 
अधिकारी III पद पर भर्ती को पति का विनिमय करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. क्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( क ) इन नियमों का लाभदा नाम परमाणु ऊर्जा विभाग ( प्रशासनिक अधिकारी-III ) भर्ती नियम, 1988 है । 
( ब ) ये राज में प्रकाशन की नारीरन को प्रपन होग । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका येतनमान बह होगा जा इन नियमों से उभय मनुसूची 
के स्तम्भ ( 2 ) मे स्तम्भ ( 4 ) मे. निरिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा , अष्टनाएं गादि. - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , भायु सीमा , प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) मे सम्भ ( 14) में विनिर्दिष्ट है । 
. 4. निरर्हता. -- वह व्यक्ति -.. 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यत्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार द्वारा यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसा व्यक्ति मौर विवाह के मम्म पत्रकार को लाम् स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशय है और ऐसा करने के लिए मन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति. -.-जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा आवश्यक या समीचीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
मेखबश करके संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के निसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के म्पत्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगा । 

8. व्यावृत्ति: - -घर नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायों पर प्रभाव रहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार रा 
इस संबंध में समय- समय पर मिकाले गए आदेशों के प्रनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसुचित जनजानियों, भूतपूर्व मैनिकों और मम्य विमेव प्रवर्म के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करमा प्रपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - -- -- -- - - 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण. 


वेतनमान 


चयन पर मथवा 
अचयन पद 


सेवा में छोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाहै 
फायवा, केन्द्रीय सिविल वाले व्यक्तियों के लिए 
मेगा (पेंसन ) नियम , आयु मीमा 
1972 के नियम 30 के 
मधीन अनुशेय है या नहीं ? 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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चयन पर 


नही 


मागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा वर्ग "क " 
राजपवित 


3000-100 
3500-125 
4500 रुपए 


"कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
आयु और मीक्षिक अर्हताएं प्रोत्रत व्यक्तियों की 
दशों में लागू होगी या नहीं ? 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


बागू नहीं होता 


[ भाग 


- 3 3 ( 1) ] 


गामा 


- 


- 


- 


- 


. 


.. 


. . 


. - . - 


- - 


- . - - - 


- . . 


- - - - - -- - - - 


- . 


- - 


भर्ती की पति/ मी सोधे होगी मा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमित / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की 
प्रतिमतता । 
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प्रोन्नति/ प्रतिनिफिट/स्थानातरण द्वारा भर्ती की दणा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया गया। 


माकाम 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


पात्र विभागीय अभ्यथियों में में चयन करके प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो 
मकने पर प्रतिनियक्ति द्वारा । 


प्रोप्रति . 
( क ) केन्द्रीयकृत प्रशासनिक काडर के महायक प्रशामनिक अधिकारी/ सहायक 

कार्मिक अधिकारी जिम्होंने क . 2000- 610- 2300 -६ . रो . - 75- 3200 

क वेतनमान में कम से कम 8 वर्ष नियमति सेवा की है । 
. ( ब ) अनुभाग अधिकारी जिन्होंने इ , 2000 - 60- 2300 - . रो. - 75 - 3200 

100 - 3500 के वेतनमान में कम से कम 7 वर्ष नियमति सेवा की 
है या अनुभाग अधिकारी जिन्होंने अनुभाग अधिकारी (वेतनमान रु . 
2000-- 60- 2300 - 75 - 3200 - 100 - 3500)/ महायफ प्रशासनिक अषि 
कारी /सहायक लेखा अधिकारी ( वेतनमान रु . 2000--80 - 2300- . . 
75 - 3200 ) के रोड में कुल मिलाकर कम से कम 8 वर्ष सेवा की 


( ग ) निजी ममिव वर्ग " बी " जिन्होंने रु . 2000 - 60-- 2300 - 4 , रो . 

75 - 3200-100- 3500 के वेतनमान में कम से कम 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
( घ ) जन सम्पर्क अधिकारी जिन्होंने रु . 2200 - 75-- 2800 - ६. रो . .. 100 

____ 4000 के ग्रेप में कम से कम 5 वर्ष नियमति सेवा की है । 
( 1 ) औद्योगिक सम्पर्क अधिकारी जिन्होंने रु . 2375 - 75 - 3200 -६ . रो . 

___ 100-- 3500 के ग्रेड में कम से कम 6 वर्ष नियमति सेवा की है । 
( च ) कल्याण अधिकारी/ श्रा एवं कल्याण अधिकारी / भूमि अभिलेख और सर्वेक्षण 

अधिनाग जिन्होंने रु . 2001 - 60 -- 2300 - द . रो . - 75 - 1200 - 100 

500 के ग्रेस में कम से कम 7 वर्ष नियमित मेवा की है । 
( ण ) सहायक प्रशासनिक अधिकारी ( प्रचार ). परमार्ण ऊर्मा विभाग का जन 

मम्पर्क प्राधिकारी, प्रतिथि गृह प्रबन्धक जिन्होंने रु . 2000 - 60 - 2300-- 
द रो . - 75-- 3 250 के ग्रेड में कम से कम 8 वर्ष नियमित मेवा को 


टिप्पणी : --- 
जन्न विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक पहली जुलाई से पहले होती है तब 

पात्रता के प्रयोजन के लिए मुसंमत नारीम्स पहली जनवरी होगी और 
जव उसकी वैठक पहली जुलाई के यार होती है तब ऐमी गुगंगत तारीख 
उस कैलेपटर यर्ष की पहली जलाई होगी । 


टिप्पणी: - -- 
पात्र अधिकारियों को साक्षात्कार में पहले विषय परक परीक्षा देनी होगी 

चयन समिति द्वारा पैनस में नाम शामिल करने की सिफारिश करते 
ममय विषय परक परीक्षा में प्राप्त अंकों पर विचार किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति. 
प्रतिनियुक्ति के विषय पर केन्द्रीय भरकार के मुसंगत . अनुदेंगों के अनुसार 

कामिक और प्रशिक्षण विभाग की सिफारिशों पर अखिन्न , भारतीय 
मेवाओं केन्द्रीय सेवा और राज्य सेवाओं के ऐसे उपयुक्त अधिकारियो 
की प्रतिनियुक्ति जो समकक्ष या निम्न पद पर कार्य कर रहे है । प्रति 
नियुक्ति / अल्पावधिग अनुबन्ध की अवधि , केन्द्रीय सरकार के उसी प्रयवा 
किसी अन्य मंगठन विभाग में हम मियुक्ति के ठीक पहले भन्य संवर्ग 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति / अल्पावधिक अनुबन्ध की अवधि सहित, सामान्य 
एप से 1 वर्ष से अधिक महीं होगी लेकिन यह अवधि एक वर्ष के लिए 

भौर मढ़ाई जा सकती है । 
--- - - - -.. . . -- - - - - --- - - - - - - - - - -- - - -- - - - - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
पराम किया जाएगा । 


U 


I 


LTHOVU , 


U 


V 


W 


L 


= 12 


- - - - - - 


- - 


- 


+ 


+ 


- 


+ 


13 


14 


- - - - 


-- - - - - 


- - 


Vunevu 


- - - - - - 


- 


4 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


परमाणु ऊर्गा विभाग को संघ लोक सेवा प्रायोम में परामर्श र कई 
pic frant 


1. TTTER S yvirafCF FIST # matt yta - - ; 
2 . Tit* fitur ( IfH att fint ), FFGC 9747 7* -- ; 
3. JH 404 FTár17 ( primer ante mat ), mfa417 BERTHA T T ; 
4. forta * , 4747 4EAM ALATT - - ACET ; 
3. सचिव द्वारा मनोनीत अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन- आनि का एक अधिकारी 

TFT 


UW 


[ 


. HAT . - 
30/ 1/2 /86-et. nit . .( 531 ) 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

Bombay, the 4th August. 1988 


4 . Disqualifications:--- No person ,-- - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, bas catered into or 

contracted a marriage with a rareom . 


G . $ . R . 807. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating Uie method of 
rocruitment to the post of Administrative Officer- II in the 
Department of Atomic Energy, namely : 


1 . Short title and commencement ( a ) These rules may 

be callod the Department of Atomic Energy ( Admi. 
pistrative Officer - III ) Rocruitment Rules, 1988. 


shall be eligible for appointment to the said post, provided 
that the Central Government may , if satisfiod that such 
marriage is permissible under the personal luw applicabls 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exeinpt any person 
from the operation of this rulo . 


( b ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay : - The 
punbor of the said port , its classificution and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) 
to ( 4 ) of the Schedulc annexed to these rulis . 


5 . Power to relax :- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expodient so to do, it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing 
rolax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 


3 . Method of recruitment, age limiit , qualifications etc. 
The method of recruitment to the said post, Ago limit, quali 
fications and other mattere consected therewith shall be 
specfied in commns ( s ) to ( 14 ) of the suid Schedule . 


6 . Saving :- Nothing in those rulos shall affect restva 
tions, relaxation of age limit and other concessions, required 
to to provided for the Schedulod Cagtes, Schodukd Tribes 
and otoher special catogories of persons in accordopce with 
the orders iseriod by the Captral Government from to time 
in this regard , 


VILA 


SCHEDULE 


AN 


- 


Namc of the 
post 


No. of Claszi8 
posts catio .1 


Scale of 
pay 


Whather Whcthcr Age limit for Direct Educational and other Qua 
selection benefit recruits 

lificationsrequired for dir . 
post or of added 

ect recruits . 
non Years of 
soloction sorvico 
post admisible 

under 
rule 30 


of cos 


(pension ) 
rules, 
1972 


(1) 


( 2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


(8 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Administrative 
oficer- III 


Rs. 3000 - 107-Szloction No. 
3500 - 125 post 
4500 


+ General 
Thirty Contral 
Nine Sörvice 

Eroup a 

Gazetted 
• Subject 
to variation 
depending 
upon work 
load 


- 


- 


- 
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Wbuih yr ags and Pariod of Method of recruitment In case of recruitment by pro - Ifa departmentalpromo- Circumstances in 
edų aliojal qua- probation , whether by direct re - motion deputation /transfcrtion committee exists which UPSC is to 
lifcati0 .13 pio - if any cruitmini or by pio grados from which promo- whit is its composition baconsulted in a 
scribed for - direct motion or by deputa - tion /deputation /transfer to be 

making recruitment 
Tocrultswillapply 

tion / transfer and per - made , 
in the caso of 

centage of the vacan 
promotees 

ciesto be filled in by 
various methods 


(9) 


(10 ) 


(11 ) 


( 12 ) 


(13 ) 


(14 ) 


Not applicable 


one year 


Promotion by gelec- Promotion 

1. Addl.Secretary/ Chiir - Department of ato 
tion from among th : ( a ) Asatt, administrative officer joint Secretary in charge mic energy is ex 
eligible departmental asstt . Personal officer of the of Centralised amdn . emped f1001 ( on 
candidates failing centalised adm . cadre having cadre 

sultation wiih UPSC 
which on deputation a minimum regular service 2 . Exccutive direct ( pei 

of 8 years in the scale of sonnel & Finance ), NPB 
Rs. 2000 -60 - 2300 -EB -75 . - Member 
3200 . 

3 . Deputy chicfExectuive 
(b ) section officers having A ( Adm . & accounts ), NFC 
minimum regular service of Member 
7 years in the scale of Rs.2000- 4 . Controller, Barc 
60 - 2300 -EB -75 -3200 - 100 - 3500 . -- Member 
or section officer having a 5 , One sc /st officer as 
Minimum of 8 years combined nomince of secretary 
sorvice in the grade of section Member 
oficer (scale Rs. 2000 - 6 - 2300 
75 - 3200 - 100 - 3500 ) . Asstt. 
Admn. officer/Asstt. accounts 
officer (scale Rs. 2000 - 60 - 2300 
adm . officer /asstt. accounts 
oficer (scale Rs. 2000 -60 
2300 -EB -75 - 3200 ) . 
(c ) Private Secretaries Gro 
up B having minimum re 
gular service of 7 years in the 
scale of Rs. 2000 -60 - 2300 -EB 

75- 3200 - 100 - 3500 . 
(d ) Public relation oficer in the 
grade of Rs.2200 -75 - 2800 - EB - 100 
4000 who have put in a niini 
mumregularserviccof 5 years. 
( 3 ) Industrial relations officer 
in th ; grade of Rs. 2375-75 
3200 - EB - 100 - 3500 - who have 
put in a minimuin of 6 years 
regular service in the grade. 
(f ) welfarc officer/labour cuin 
welfare oficer/land record 
and survey officer in th : grade 
Rs. 2000 -60 -2300 - EB -75 
3200 - 100 -3500 who have put 
in a minimum of 7 years l e 
gular service in the grade . 
(g ) Asstt . adm . officer ( Pub 
licity ), DAE public relations 
oMcer guest house managers 
in the grace of Rs. 2000 - 10 
2309 - LB - 75 - 3200 who trave 
put in a Minimum of 8 years 
regul.ir service in the grade . 
Note : 
When t ie DPC m ets before 

1st July , the relevant rate 
fortheDirpose of eligibility 
will be 1st Januzy and when 
it meets after 1st July , such 


A 


LL - - LI - 


2400 G1/88 – 7 
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- - -- - - --- -- - - 


- ------ - 


- 


- ... - - 


- - - - - - - 


- - - - - - 


--- 


- - 


- - 


- --- - - -- - --- - 


- 


- -- - -- 


(12) 


- - 


| - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


- 


. . 


rolevant date will be 1st July 
of the calendar year. 
Note : 
Bligible offices are required to 

appearfor objective testbe 
fore the interview . The 
marks obtained in the ob 
jective test will be taken 
into consideration by the 
selection committco while 
Tecommending the names 

for ermpanelment , 
Deputation 
Suitable oficers from All 

India Services/ Central Ser 
vice and state servicds hold 
ing analogous posts or 10 
wer posts. as per recom 
mendations of the dopartment 
of personnel and training 
in accordance with the re 
levant instructions of the 
contral Govt. of thesubject . 
the period of deputation , 
short ter contract includ 
ingthe period ofdoputation / 
short term contract in an 
other ex -cadre post held 
immediately preceding 
this appointment in the 
same or some other organi 
sation /dopartment of the 
central government shall 
ordinarily got exceed 4 years 
but may boextended by one 
more yoar. 


[ No . 20/1 / 2/86 .-- CCS /5367 


सा , का .नि . 805 .- - राष्ट्रपति संविधान के प्रन पछेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कारते हा परमाणु ऊर्जा विभाग में विधि 
सलाहका र पर्षों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे है , अस/ - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्म (क ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम : परमाणु ऊर्जा षिमाग (विधि मलाहकार ) भर्ती नियम : 988 . 

( ३ ) ये राजपत्र में प्रकाशन को सारी को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संखा मर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदाको संख्या उमा वर्गीकरण और उमफा सनमानबह होगा जो इन नियमों से जपावस मानसीके 
स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पनि प्राय सीमा प्रहताएं आदि उक्त परःपर मर्ती को पनि प्राम मीमा पनि एं और उससे संबंधित अन्य ब तम होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरस्ता , यह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यकित से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है विवाह किया है या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी म्पक्ति से विवाह किया है 
उपस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


परत यदि केन्द्रीय सरकार द्वारा यह समाधान हो जाना है कि ऐसा विवाह ऐसे म्पक्ति के अन्य पक्षापार हो लाग स्वीय विधि के अजीम प्रमशेर और 
ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


शिथिल करने की शक्तेि पहा केन्द्रीय सरकार की यह. राय है कि ऐसा करमा भायम नामा समीचीन है वहां वह उनके निर जो कारण उन्हें 
देशमा मारके संघ लोक सेवा प्रायोग परामर्श करके म मियमो के किती उपबंध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग फेण्यक्तियों को जानन प्रदेशातारा लिमिल कर 
सके । 


[ भाग - खंड 3 (i)] 
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6. म्यावृत्ति । इन नियमों की कोई बात ऐसे म रमणों मामु-सोना में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष मही पालेगी जिसका केन्द्रीय सरकारद्वार 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों अनुसूचित जनजातियों मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विरोध प्रवर्ग के व्यक्तियों 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

प्रनु सूची 
पद का नाम पदो की सं . वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सेवा में छोड़े गए बयों सोधे भी किए जानेवाले व्यक्तियों 

अचयन पद का फायया केन्द्रीय लिए मायु सीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के पियम 
30 के अधीन मनु म 
है या नहीं 


. . 


- - . - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


विधि मलाहकार 


नहीं 


सामाग्य केन्द्रीय 
सेवा वर्ग " क " 
राजपवित 


450- 150- 5700 अपयन पव 
रुपये 


एक * 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
(केनीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
आदेशों के अनुसार सरकारी कर्म 
पारियों के लिए 5 वर्ष तक की छर 
दी जा सकती है ) 
टिप्पणी : मायु सीमा निधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यपियों से ( जनसे भिनजो मंत्रमान 
और निकोबार द्वीप तथा जीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए निमत 
की गई मंतिम तारीख होगी । 


किए जामे वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले ग्यक्तियों के लिए परिवीना की अवधि गति 
अन्य मई साए 

विहित माय और शैक्षिक पईताएं प्रोसस म्प 
क्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


मीधी भर्ती के मामले में एक वर्ष 


ममिवार्य : 

लाग नहीं होता 
विधि सलाहकार पद पर सीधी भर्ती हसरा नियुक्ति के लिए 

वही व्यक्ति पात्र होगा जो कम से कम 13 वर्ष तक किसी 
राज्य की न्यायिक सेवा का सदस्य रहा है या कम से कम 
13 वर्ष तक किसी राज्य सरकार के विधि विभाग में वरिष्ठ 
पद पर रहा है या यह केन्द्रीय सरकार का ऐसा कर्मचारी 
है जिसे विधिक कार्य का कम से कम 13 वर्ष का अनुभव 
है या उसने 13 वर्ष तक विधि व्यवसाय किया है या किसो 
सरकारी क्षेत्र के उपक्रम का ऐसा कर्मचारी है जिसे विधिक 
मार्य का कम से कम 13 वर्ष का अनुभव है । 
वांछनीय प्रापण संबंधी सपिाओं, जिनमें राष्ट्रीय और अंत 
राष्ट्रीय पानाही प्रकार की संधिया शामिल है , बड़े निर्माण 
कार्यों संबंधी संविधायों, प्रौद्योगिकी के अंतरण संबंधी अंत 

राष्ट्रीय संविधामों, भारत सरकार के मानिक / तकनीकी 
विभागों में सेवा संबंधी मामलों के बारे में अन भव । 


-- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


भर्ती की पद्धति/ मी सीधे होगी या प्रोति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्यामांतरणारा प्रोन्नति प्रतिनियिक्ति/ स्थान सिरण द्वारा भर्ती को दशा में ये श्रेणियां मिल 
तथा विभिन्न पति द्वारा परी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिस्थतता । 

प्रोप्रति प्रतिनियुमित/स्थानांतरण किया जाएगा । 
11 

12 
प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण सीधी भर्तीद्वारा 

प्रतिनियुक्ति 
प्रतिनियक्ति . के विषय पर केन्द्रीय सरकार के मुसंगत अमवेशों के अनसार 

मार्मिक और प्रशिक्षण विभाग की सिफारिशों पर फेन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभागों/ राज्य सरकार के ऐसे उपयुक्त अधिकारियों की प्रतिनियमित जो 
समकक्ष या निम्नतर पद पर नियमित रूप से कार्य कर रहे हैं । प्रतिनियक्ति । 
अल्पावधिक अनुबंध को वषधि , केन्द्रीय सरकार के उसी अथवा किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले अन्य संवर्ग-पाए पर पर 
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12 
प्रतिनिय पिताजल्पावधिक अनुबंध की अधिसहित , सामान्य रूप 
से अधिक नहीं होगी लेकिन यह अवधि एक पर्व के लिए जोर बसाई या 

सकती है । 
स्थामांतरण : 
स्थायी स्थानांनतरण के आधार पर ऐसे अधिकारियों के स्थानांतरण धाराज 

केन्द्रीय सरकार के अन्य विभागों में सदृश पद पर कार्य कर रहे है । 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ सेवा आयोग से परामर्ग किया जाएगा 


13 


14 


परमाणु ऊर्जा विभाग को संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग न करने का छड 
. मिली हुई है । 


केवल सीधी भर्ती के लिए 
1. सचिव, परमाणु ऊर्जाविभाग 

- - अध्यक्ष 
2. निवेशक , भामा परमाण अनुसंधान केन्द्र 

-- - सवस्य 
3. प्रबंध निदेशक , म्यूक्लियर पावर कारपोरेशन ऑफ - सवस्य 
इंडिया लिमिटेड 

- सवस्य 
4. अपर सचिष , परमाणु ऊर्जा विभाग 

- - सदस्य 
5. विधि और न्याय मंत्रालय से समुषित श्रेणी का एक 

अधिकारो जिसे परमाणु ऊर्जा विभाग के सचिव द्वारा 
मनोनीत किया जाएगा । 


[ सं. 20/ 4/ 4/ 86- सो . सो . एस / 5358 ] 

एन. विठ्ठल, अपर सचिव 
G . S. R. 805. - In exercise of the powers conferred by the 

( b) who , having a spouse living , has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

contracted a marriage with a person ; 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recryitment to the post of Legal Advisor in the Department 

shall be eligible for appointment to the said post, 
of Atomic Energy , namely : 
1. Short title and commencement : - ( a ) These rules may 

Provided that the Contral Government may , if satisfied 
be called the Department of Atomic Energy (Legal that such marriage is permissible under the personal law 
Adviser ) Recruitment Rules, 1988 . 

applicable to such person and tho other party to the marriage 

and that there aro other grounds for so doing , exempt any 
( b ) They shall come into force on the date of their 

person from tho operation of this rule . 
publication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts, classification and scale of pay : -- The 

5 . Power to relax : - Where tho Central Government is 
number of the said post, its classification and the scale of 

of the opinion it is necessary of expedient so to do, it may , 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to 

by order and for reasons to be recorded in writing relax 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules . 

any of the provisions of these rules with respoçt to any 
3. Method of recruiment, age limit, qualifications etc.: -- class or category of persons. 
The method of recruitment to the said post , age limit , quali 
fications and other matterg connected therewith shall be as 

6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservatons , 
specified in columns ( 5 ) to ( 14) of the said Schedule . 

relaxation of age limit and other concessions, iequired to 
4. Disqualifications : - No person, --- 

be provided for the Scheduled Castca , Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance with tho 
( a ) who has entered nto or contracted a marriage with orders issued by the Central Government from time to timo 
a person having a spouso living, or 

in this regard. 
SCHEDULE 

- -- -- ... 
Nameof the No. of Classifi - Scale of pay Whether Whether Age limit for direct re - Educational and other qua 
post posts cation seloction benefit cruits 

lifi : ations required for- direct 
post or of ad dod 

recruits . 
pon years of 
soloction service 
post 

admissi 
ble 
under 
30 of CCS 
(Pension) 
Rules, 
1972 


Rs. 4500 
- 150 -5700 


No 


Logal Adviser One General 

Subject to Central 

Variation Service 

depending Group . A 
upon workload Gazetted 


Non- 
Selection 
post 


( 8 ) 
___ Not more than 50 years. Essential: 

(Relaxable upto 5 years A person shall not be eligib 
for Government soryants for appointment by disoch 
in accordance with the recruitment as legal adviso 
orders issued by th : cen - unless he has been a member 


[977 II 


(i)] 


476 41 748": 4494T 8 , 1988 /qfr 16 , 1910 


3027 


LILLA 


tralGovernment) of a stato judicialservice for 
Nyt :- the cricialdate for a period of not less than 
fo !ermining tho age limit thirteen years . or har held 
shall be the closing dato A superior post in the legal 
for receiptofapplications department ofa state govern , 
from candidates in India mcot for a period of not lea 
(other than those in than thirteen years : or is 
the Andaman and CentralGovernment Servant 
Nicobar Island and Lak - who has had experience in 
shadweep ). 

legalaffair fornotiess than 
13 years : or is a qualified 
legalpractioner with thirteco 
years standing or is an em 
ployee of a public soctor un 
dertaking who has had 
experlonce in legal affairs of 
not loss than thirteen years . 
DESIRABLE : 
6 perlune relating to pro 
urement contracts, both 
domestic and international 
large construction contracts , 
International contracts 
relatiog to transfor of 
technology, service matters in 
the scientific /t - chnicaldepart 
monty of Governm :nt of 
Pidil 


(13) can 


be 


( 14 ) 


Whether ago and cdu - Period of Method of rerccruit- In case of recruitment by If a dopartmental pro - Circumstances in 
catlonalaualifications probation , mçnt whetherby promotion /cleputation /transfer motion committee oxists which UPSC la tə 
prescribed for direct if any direct recruitment grades from which promotion what is its composition bc consulied in 
recruits will apply in or by deputation deputation /transfer to bo 

making recruit 
the case of promotces transfer and per - made . 

mont, 
centage of the 
vacancies to be 
filled in by var 

lous Methods. 
(9 ) ( 10 ) (11) 

( 12 ) 
Notapplicable Ono your By deputation / Deputation 

For Direct Recruitment Department 
In case of Transfer/Direct Suitable officers from other only 

atomic energy la 
direct recruit 

departments of tho central l. Secretary , DAE - exempted from con 
rocrult ment. government/state govern - Chairman 

sultation with 
ment 

ments /holding analogous 2 . Director, or BARC 
posts or posts in lower - Member 
grados on regular basis as 3 . Managing direct, or NFCIL 
por recommendations of Member . 
departmentof personneland 4 . Addl.secretary , DAB 

training , in accordance with Member 
relevant instructions of con - 3 . An officer of appro 
tral goverment on the sub - priato grado from Mini 
ject , 

stry of law and justico to 
The period of deputation / be nominated 
short term contract including by secretary, DAE . 
theperiod of deputation /shori Member 
term contract in another Ex 
oudre post hold immdiately 
preceding thisappointment in 
the same or some other orga 
nisation department of the con 
tral government shall ordl 
narily not exceed 4 years but 
may be extended by ono more 
yoar. 
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-- - - 


-- - - 


- - 


- - - - 


Transfer : 
By transfer of officers hold 
ing analogous posts from 
other central governmont 
departments on 
permanent transfer basis. 


[ No. 20/ 4/ 4 /86 -- CCS- 535) 
N. VITTAL, Additional Socy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 19 सितम्बर 1988 
सा . . . 806 । - राष्ट्रपति संविःपन के अनुच्छेद 309 के पल्लुक द्वारा प्रस्त शक्तियों प्रमोरसे हा लेसरी सारित मेशिकल पालेज 
भौर श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल नई दिल्ली में प्रधान सफाई पाल / सरलाई कालो के पद पर मनी को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है प्रतिः - 

1 , संक्षिप्त नाम और प्रारम - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लेरी हागि मेडिकल कालेज मौर श्रीमती मुनेता कृपलानी अस्पताल मई बिस्ती 
प्रधान सफाई वाला/ सफाई गाली ( स मूर "प " पद ) भर्ती नियम 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर-संसथा , वर्गीकरण और वेतनमान: उक्त पद की संत्रा, उसका वर्गीकरण और उसका पेतनमाम यह होगा जो इन नियमों से उपबंध मनुसूची 
के स्तम 2 से ससम्म 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पद्यति प्रयु-मीमा प्रहंताएं पावि - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा , प्रहंताएं और उससे संबन्धित अन्य पाते होंगे जो उक्त 
मनुसूची के सम् ) 5 से स्सा 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिरहता : वह व्यक्ति , 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्षिा से जिसका पति य: जिगको पनी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र महो होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग समोर विधि के अधीम 
मनुथ है भोर ऐसा करने के लिए प्रम्प प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रपर्सन से छूट दे मफेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना भावयफ या समचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
मेच्या रके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को धावत, प्रदेश पार शिथिल कर सकेगी । . . 

B. व्यावृत्तिः - इन नियमों की कोई बात, रेसे पा राणों, पाय- सीमा में छूट और समय समय पर निकल गए. मदेशों के बनमार धन पूचित जातियों , 
मनुसूचित जनजातियों , मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पाक्तयों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अन् सूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयम पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए मायु सीमा 


- 


अषयन 


मागू नही होता 


800- 15- 1010 
६. रो .- 20- 1150रु . 


____ 1 

2 
-- ---- - - - - - - -- 
प्रधान सफाईवाला/ * 8 + 72 15 माधारण फेन्द्रीय 
सफाईवाली ( 1988 ) सेवा समूह “ च " 

* फार्यभार के पराजपवित 
माघार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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परिबीमा की अनधि पवि फोई हो 


सीधे मती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य पहनाएं 


सोधे भर्ती किए जाने पाले मक्सियों के लिए विहित मायु 

और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत पश्लिमों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


मर्ती को पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय खित/स्थानां 
सरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोम्नति/ प्रतिनिय क्ति /स्थानांतरण धारा भर्ती की दशा में में श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


100 प्रतिशत प्रोम्नति पारा 


ऐसे सफाई वाले सफाईवालियों में से प्रोग्नति द्वारा जिन्होंने उम श्रेणी 
में 8 वर्ष नियमित सेवा की हो । 


- - . - .... 


- । .... -- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


मवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक नेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 

- - -- - 


- - -- - 


- - - 


-- 


- 


- . - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- -- - . - . 

12 


13 


लागू नहीं होता 


1. जर विकिरमा प्रयोजक 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
3. श्रम कल्याण अधिकारी 
4. ऐसे एक अधिकारी को मयोजित किया जाएगा जो डानु 

मूपित जाति/ अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधित्व करें 


- - प्रध्यक्ष 
-- - मदत्य 
--- सदस्य 


- सदस्य 


[सं . ए - 12018/13/ 87 - एम ई/ एम ई ( यू जी )] 

पो . एल . कपूर, रेस्क अधिकारी 


4. Disqualification . — No person , 


( a ) who has entered into or contractod a marringo with 

a person having a spouse living, or 


MINISTRY OF HEALTH & 

FAMILY WELFARE 
New Delhi, the 19th September , 1988 
G . S. R . 806 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes tho following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Head Safalwala / Safaiwali in the 
Lady Harding Medical College and Smt. Suicheta Kriplani 
Hospital , New Delhi, namely : -- 


( b ) who , having a spouse living, bas entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post . 
Provided that the Central Government may , it satishoj 

that such marriage is permissi!he under the perso 
nal law Applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for 80 doing , exempt any peron from tho 
operation of this rule 


I . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called The Lady Hardinge Medical College & 
Smt. Sucheta Kriplanj Hospital, New Delhi , Head 
Safaiwala / Safaiweli (Groop D post ) Recruitment 

Rules , 1988 . 
2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. Number of post, classification and scale of pay. -- 1he 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto Bhall be 09 speciled in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to this rules. 


5 . Power to relax.. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient on to do , it : 
may by order for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these niles with respect to any class 
or category of persona , 


3. Method of recruitinent, age limit , qualifications etc.. .. 
The method ) of tho recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said schedulo. 


___ 6 . Saving. -.- Nothing in thess rules shali aftect reservation , 
relaxation of age limit and other concessiong required to be 
provided for the Scheduled Caste, the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Governocat 
from time ot time in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Number of post 


Classil : ation 


-- - - - -- ----- - 
Scale of pay 


Whether soloction 
or non-solection post. 


+ 


Head Safalwala / 
H ad Salalwall 


General Central Services Rs. 800 -15- 1010 - EB - 20 
Group D Non- Gazetted . 1150 . 


Non -Selection . 


8 + 7 - 15 

(1988 ) 
* Subject to variation 
depending on work 
load . 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruitment 


. 


Educational and other qualification : 
required for direct recruitment 


Wiethorage and Educational qualifications 
proscribed for the direct recrultment will apply 
in the ca 30 of promotion 


8 


- - - -- - - - - - - - 


Not applicablo . 


Not applicable. 


Not applicable. 


- 


- 


Period of probation If any 


Method of rocruitment whether by direct recruit. In caso rocruitment by promotion deputatlon 
ment or by pro .onlon or by deputation transfer transfor, grades from which promotion 
and porcentage of the vacancies to be filled by deputation / transfer to bo malo 
various methods 


- 


10 ) 


11 


2yars 


100 % by promotion . 


Pron . .. from Safalwala /Safaiwali with 

8 years egular sorvice in the grado . 


- 


- 


Il Dopartmental Promotion Committoc oxists what is its 
composition 


- - - - - - - - 
Circumstancos in which Union Public Sorvizo Con 
mission is to be consultoi whon making recruitmont . 


12 


13 


Not applicable. . 


1. Deputy Modical Suporintondont 

Chairman 
2. Chief Administrative Officer 

Member 
3. Labour Welfare Officer 

Member 
4. Ono Officer to be co -opted as a member roprosent the Mombor 

SCAST 


[ No . A - 12018 /13/ 37- ME/ ME( UG)] 

P.. . KAPUR , Desk officer 


- 


- - 


- - . UTOPE 


TAMATALATHALI 


- 


Maomi 


- 


m - - 


- 


- 


( ख ) सम्म 12 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएगी अर्थात् : - - 
(i ) प्रोन्नति कोटा का 50 प्रतिशत : 

ऐसे उप वास्तुविव जिन्होंने उस श्रेणी में 4 वर्ष नियमित सेवा 


पाहरी विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 22 अगस्त, 1988 
सा . फा . नि . 8 07.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्दुक 
द्वारा प्रवस शक्सियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय लोक निर्माण स्थापत्य 
कर्मचारियस्त ( वास्तुत्रिय ) भर्ती नियम 1986 का और संशोघन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , भात :- -. 
1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम फेद्रीय लोक निर्माण विभाग स्थापत्य 

___ फर्म पारिबन्द (वास्तुविद् ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1985 है । 
( 2) ये भाजपक्ष में प्रकाशन की तारोख को प्रवृत होगें । 
2. क य लोक निर्माण विभाग स्थापत्य काचारियम्व ( वास्तुविद ) मी 
मियम 1988 को अनुसूची में : 


( ii ) प्रोन्नति कोटा फा 50 प्रतिशत : 

ऐसे सहायक वास्तुविद जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमिन 
सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( क )( i) जो सहर्षे पद धारण करते हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 2200-75-2800-द. रो.-15(0- 4000 रु. वेतनमान में 

माय वाई मेवा की है, या 
(iii ) जिम्होंने 2000 -60- 2300-द. रो.- 75- 3200- 100- 3500 रु . 

या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष सेवा की है, और 
( प ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों के लिए सम्म 

प्राट के अधीन मौभिषा मर्हताएं और अनुभव है । 


( 4 ) मम 4 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निमसिषित 

प्रमिष्ट रखो जाएगी , मात : - - " 3000- 00- 3050- 125 
4500 १ . " 


[ भाग II - - खंड 3. (i ) ] 
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" Rs . 3000 -100 - 3500- 125 - 4500 " : 


( b ) for the existing entries in column 12, the following 

entries shall be substituted namely : 


( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधो. 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
• नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की 
अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कैडर बाह्य पर 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतयाः तीन वर्ष से अधिक नहीं 


. " Promotion 


( i) 50 per cent of the promotion quota : Deputy 

Architects with 4 years regular service in the 
grade. 


होगी । ) 


(ii) 50 per cent of the promotion quota : Assistant 

Architects with 8 years regular service in the 


grade . 


Transfer on deputation 
(a ) (i) holding analogous posts , or 

( ii ) having 5 years service in the scale of 

Rs. 2200 - 75- 2800- EB -150 - 4000 , or : 
( iii ) having 8 years service in the scale of 
Rs. 2000- 60-2300- EB- 75. 3200 - 100 .3500 or equ. 

vaient and 


( b ) Possessing the educational qualifications and ex 

perience prescribed for direct recruits under 
column 8 . 


( ग ) स्तम्भ 13 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्न 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात् :---- 
1. समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : .. . 

( सहायक वास्तुविद से वास्तुविद के पद पर प्रोन्नति के संबंध 
___ में विचार करने के लिए ) 
( i) अध्या सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग - प्रत्यक्ष 
( ii ) संयुक्त सचिव- - सदस्य 
( iii ) महानिदेशक ( कार्य ) - - सदस्य 
( iv ) मुख्य वास्तुविद - - सदस्य 
( v ) निदेश , प्रशासन-- सदस्य 
2. सनूह "क "विभागीय प्रोन्नति समिति । 

( उ? वास्तुविद से वास्तुविद के पद पर प्रोन्नति और वास्तुविद 

की पुष्टि के संबंध में विचार के लिए.) . 
(i ) संयुक्त सचिव (कार्य) -- अध्यक्ष 
(ii ) महानिदेशक ( कार्य )-- - सदस्थ 
( iii ) मुख्य वास्तुविद सदस्य 

( iv ) निदेशक , प्रशासनः - सदस्य 
टिपणी: पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमदनार्थ भेजी जाएगी किंतु , यदि 
आयोग उनका अनुमोदन नहीं करा है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 

सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
फुट नोट : मूल निथ : राजपत्र में सा . का .नि . 11 23 तिथि 23-12- 86 द्वारा 
प्रमाणित किए गए थे । . . 

[सं. 33/4/ 82-ई.सी . /ई डब्ल्यू I] 
व . वो . रामान थन , अवर सचिव 


( The departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promocion will not 
be eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similiarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointinent bay pro 
motion . Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same organisa 
tion department shall ordinarily not exceed 3 
years ) " . 


( c ) for the existing entries in column 13, the following 

entries shail be substituted, namely : --- 


1. Group A Departmental Promotion Committee 

( for promotion of Assistant Architects to the 
post of Architect ) 
(i) Chairman Member, Union Public 
Service Commission 

. . . Chairman 
(ii) Joint Secretary 

. . .Member 
(iii ) Director General ( Works) . . . . Member 
( iv ) Chief Architect 

...Member 
(v ) Director of Administration. . .Member 
2. Group A Department Promotion Committee 

. . (for promotion of Deputy Architects to the post of 
Architect and confirmation of Architects 


. . प्रमा 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi the 22nd August, 1988 . 
G . S. R . 807. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article : 09 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Public Works Department Architectural Staff ( Ar 
chitect ) Recruitment. . Rules, 1986 , namely : 


. (i) Joint Secretary ( Works ) . . ... Chairman 
(ii) Deputy Director General ( Works) . . Member 
(iii) Chief Architect 

. . Member 
(iv ) Director of Administration . . Member 
The proceedings of the Departmental Promotion 
Committee relating to confirmation shall be sent 
to the Commission for approval. If , however , these 
are not approved by the Commission , a fresh 
meeting of the DPC to be presided over by the 
Chairman or Member of the UPSC shall be held . 


Note 


1 . 1 . ( a ) These rules may be called the Central Public 

Works Department Architectural Staff ( Architect ) 

( Recruitirent ( Amendment) Rules , 1988. 
2 ) They shall come into force on the date of their 

. publication in the official gazette . 


2 . In the Schedule to the Central Public Works Depart 
ment Architectural Stafi ( Architect ) . Recruitinent Rules , 
1986 : - - - 


Foot Note : - Principal rules were notified vide GSR No . 
__ 1123 dated 27 - 12 -1986 . 

[ No. 33 / 4 / 87- ECIX ( EWI ) ] 
____ V . V . RAMANATHAN, Under Sear 


( a ) for the existing entry in column 4, the following, 

___ entry shall be substituted, namely : 
2400 GI88----8. 
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- 


- 


परिवहन मंत्रालय 

( रेल विभाग ) 

( रेलवे मोर 

नई दिल्ली, 22 अगस्त, 1988 
मा . मा . नि , 808 : - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुस द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्द्वारा रेल विभाग ( रेलथे 
बो ) में वाणिज्य अनुसंधान अधिकारी ( दर ) और कनिष्ट बाणिज्य अनुसंधान अधिकारी ( दर ) के पदों की भर्ती पति को विनियमित करते हुए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं :-.. 

1. संक्षिप्त नाम नथा प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम रेल विभाग ( रेलवे बोर ) वाणिज्य अनुसंधान अधिकारी ( दर ) और कनिष्ट पाणिज्य अनुसंधान 
अधिकारी ( दर ) भर्ती नियम , 1956 कहलायेगे । 

( 2 ) ये सरकारी रामपत्र में प्रकाशन की सारीख से प्रवृत्त होंगे । 
. लाग होना । ... ये नियम इन नियमों में अनुबद्ध अनुमूची के कालम । मे विनिविष्ट पदों पर लागू होगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :- - पदों की संन्या, उनका वर्गीकरण और वेमनमान तथा अन्य संबंधित बात वह होगी जो उक्न 
मनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिविष्ठ हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, मयु- सीमा, पहलाएं प्रावि :- -- उक्त पदों के लिए भर्ती की पति, प्राय-मीमा, महताएं तथा अन्य संबंधित बातें वह होंगे जो 
जन अनुमची के कालम 5 से 15 में विनिष्टि हैं । 

5. अर्हता : - -कोई भी व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से जिमका पति/ पत्नी जीवित हो , विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो , या 
( ख ) जिमने एक पति पत्नी के रहते हुए प्रिसी व्यक्ति में विवाह किया हो या विवाह की मेविदा की हा ; 

उक्त पदों में से किमी पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार, यदि इस बात से मन्तुष्ट हो कि ऐसे स्थमित सपा वियास 
के दूसरे पक्ष पर नाग होने वानी म्यीय विधि के अन्तर्गत ऐमा विवाह अनुमेय है तथा ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं, किसी व्यक्ति को इस नियम 
के लागू होने से छूट दे सकती है । 

छूट देने की शक्ति : - - कहां केन्द्रीय सरकार की यह गम में ऐसा करना आवश्यक मा कालोचित होती वह इमक कारणों की लिखिभ मा 
में दर्ज करते हुए तथा संघ लॉर मेमा आयोग मे परामर्श में इन नियमों के किमी उपर्चध से किसी श्रेणी या कोटि के व्यक्तियों की छट देने का मा 
दे सकती है । 

7. व्यायप्ति : - - इन नियमों में दिये गए उपबंधों का इस संबंध में , केन्द्रीय भरकार द्वारा समय- समय पर जारी प्रदेशों के प्रसार 
जातियों , प्रचित अन - आतियों तथा अन्य विशेष कोटियों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों , प्राय - गीमा में छुट, नया अन्य रियायतों पर 

कार 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

. अनुसूची 


- 


- 


मम्या 


पद 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पर का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद है सीधी भर्ती वाले उम्मीद- मया सी . मी . एम . सीधी भर्ती वाले उम्मी 

प्रथवा गर-मायन वारों के लिए प्रायु (पेंशन ) नियम 1972 दवारों के लिए प्रपे . 
सीमा 

के नियम 30 के अन्न - क्षित शैक्षिक तथा मान्य 
गत सेवा के वर्षों में अर्हता 

दि का लाभ अनुमेय है । 
- -- -.. - - - -- - --.. . - - -- - - - -- - - -- - - - - ---- -- - -------- - - - - - - - - - - - - 
(3 ) ( 4) 

16 - - 
-- - - - - - - - -- - .. 
1 प्राणिज्य * मामान्य केन्द्रीय 700- 40-900- लाग नहीं 

लागू नहीं 

नार नहीं 
अनुसंधान ( 1986 ) मेवा ममूह द . रो .--10 
अधिकारी कार्यभार , गजपत्रिम , 1100- 50- 1300 

पर आधारित गैर लिपिकीय ( म . थे . ) 
परिवर्तन के 
ध्यधीन । 
- - - . .. . - - - . - . .. - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

- - - - - - - - -- - - - - -- - -- - - - - -- -- - - - - -- - - - - - - 
- - -- - -- - - - - -- - - - - 

- - - -- - - - - - - --. . - . - - - - . -. . - ... . 

.... . . .... . . .. . . . . 
यया मीधी भर्ती के उम्मी - परिवीक्षा की अवधि, यदि कार्य हो भी की विधि मीधा मी वारा या यदि पदोनि/ प्रतिनि, पक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती हो 
दवारों के लिए निर्धारित 

पोन्नति द्वाग प्रतिनियुक्ति /स्थामा - सौ पे ग्रेट जिनसे पदोस/ प्रतिनियमित स्थानान्तरण 
आय-मीमा तथा शैक्षिकः 

न्तरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों से पिया जाता है । 
नाएं पदोलमि चाल 

भरी जाने वारी रिक्तियों का प्रति 
मोमबारों पर भी लाग 

श 
होगः 

( 10 ) 
नाग नहीं दो वर्ष 

पदोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण पदोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 
द्वारा। 

( 1 ) रेलवे बोर्ड/ शेवीय रेला के अधिकारी 
( पा ) ( 1 ) नियमित प्रसार पर मदश पदधारी 

हो , अथवा 
--- -- - - - - - - - - - - --. ... . 


- - - . 


- . - 


. - . - . . . 


- - 


- - 


. 


- .. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. .. , 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


.- - - - - - - -- - 
11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - - - .... .. 


- - 


- -- - 


-- - - - 


( 4 ) 650- 1200 रुपये के प्रयवा समकक्ष पेतममान 

के पदों में 3 वर्ष की नियमित सेवा, अथवा 
( 3 ) 350- 900 रुपये के प्रयथा ममकक्ष वेतनमान के 

. पदों में 5 वर्ष की नियमित सेवा, पीर 
( ख ) निम्नलिखित प्रस्ताएं और अनुभव रणसे हो , 

प्राप्त : - - 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री प्रयथा 

समकक्ष . 
( 2 ) माल भाड़ा दरों , यासी किराए , पार्मल भाटा 

दरों और अन्य विविध प्रभारों में संबंधित 
. कार्य में 5 वर्ष का अनुभव । 
( : ) विभागीय कनिष्ठ वाणिज्य अनुसंधान अधिकारी 

( दर ) जिसकी इस ग्रेट में 3 वर्ष की नियमित 
सेवा हो पर भी विचार किया जाएगा और 
यदि उसपः इस पद पर नियुक्ति के लिए 

चयन हो पाए तो वह पद पदोन्नति द्वारा भरा 

गया समझा जायेगा । 
( पोषकः पाटि के विभागीय अधिका । जो पदोन्नति 
की मीधी लाइन में हो , ये प्रतिनियुगिन पर नियु 
क्ति के लिए विचार किये जाने के पात्र नाही 

होंग । एमी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर अधिकारी 
पदोन्नति वा नियुक्ति के लिए विधार कि 
जाने के पान्न नहीं होगे । एक ही मंगटन विभाग 
में इम मियुक्ति से तुरन्त पूर्व किमी प्रम्य संवर्ग 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 

प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः वर में अधिक 
नहीं होगी ) । 


- 


- 


- - - -- - 


- - . .. 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


यदि कोई विभागीय पदोन्नती ममिति हो तो उसकी संरचना क्या है । 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग का पगमर्श लिया 
माना है । 


( 13 ) 


ग्यायोग से परामर्ग आवश्यक है । 


ममूह " ख " वि . प . म . 
( केवल स्थायीकरण पर विचार करने के लिए । 
1. सचिय, रेलवे बोर्थ -- अध्यक्ष 
2 . कार्यकारी निदेशक , यातायात वाणिज्य - - सदस्य 
3. कार्यकारी निदेशषः यातायात पर्यटन - - सदस्य 
टिपणी :--- स्थायीकरण फे संबंध में घि . प . स की कार्यवाही को प्रायोग 

के अनुमोदमार्थ भेजा जायेगा । यदि यह आयोग द्वारा अनुमोदित 
नहीं की जाती हो घि . प . म . का नये सिरे से संघ लोम 
सपा प्रायोग के अध्यक्ष अदया सदस्य को अध्यक्षता में एक 
बैठक को जागी । 


.. - -. .. - --- ...- - - - - --- - - - - 


- 


- - -- ...... .. -- - 


--- -... .. .... . . - - 


- - - -- 


- - - - .. .. . . - । - - - - - 


- 


- - 


. 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


लाग नहीं 


नाग नहीं 


लाग नहीं 


2. कनिष्ट * सामान्य केन्द्रीय 60-30-710 
वाणिज्य (196) मका नमूह "ब " 35- 810-६ . ग . 
अनुसंधान कार्यभारा पर राजपवित, 35 - 880- 40 
अधिकारी प्राधारित गैर-लिपिकीय 1000- 4 . रा . 
परिवर्तन के 

40.1200 रुपये 
पनि। 

-. - .. . ...- -- .. .. - . - .. . - - . . ... .. 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 
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- - 


- - - - -- 


- 


- 


- - . . .- . . . - 


- 


. . - - 


- . 


. . 


- : 


.-. : 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


( 8 ) 


( 9 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


दो वर्ष । 


10 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
पोप्रति द्वारा अन्यथा प्रतिनियुक्ति पर म्था 
नान्तरण द्वारा । 

- -- - । - - - . . .-.--- - - -- 


... - -.-- 


- 


- 


- - 


- -- - 


-- - 


- 


- 


- .- . . . . - - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


पदोन्नति : 

ममूह " ख " - - बि . प . सं . 

मघ लोक सेवा आयोग से परामर्श प्रावश्यक 
पाणिज्यि निरीक्षक ( वर ), ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित मेवा । ( केयल स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) नही । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

1. मचिय, रेलवे बोर्ड - - अध्यक्ष 

2. कार्यकारी निवेशक , यातायात वाणिज्य 
रेसवे गाई क्षेत्रीय रेलों के अधिकारी -- - 

. - - सदस्य 
( क ) ( 1 ) नियमित माधार पर सदृश पदधारी हों , प्रयवा . कार्यकारी निदेशक , यातायात पर्यटन - - सदस्य 
12 ) 550- 900 रुपये अथवा ममफश वेतनमान के पदों में 3 

वर्ष की नियमित सेवा, अथवा 
( 3 ) 425- 700/ 800 रुपये प्रयवा समकक्ष वेतनमान के पदों 

में 8 वर्ष की नियमित सेवा , और 
( ब ) निम्नलिखिप्त शैक्षिणिक अर्हताएं पीर अनुभव रखते हों . 

प्रथया: - - 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्रो अधवा ममनाक्ष 
( 1 ) माल भाड़ा दरों , यानी किगए , पार्सल माला दगें और 

प्रम्य विविध प्रभागें से संबंधिन्न कार्य में 3 वर्ष का 

अनुभव । 
( पापक कोटि के विभागीय अधिकारी जा पदोन्नति की सीधी 

लाइन में हों , घे प्रतिनियुक्ति के लिए विचार किये जाने के 
पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर अधिकारी पदो 
प्रति द्वारा नियुक्ति के लिए विवार किए जाने के पाननहीं 
होंगे। एक ही संगठन विभाग में एम नियुक्ति के तुरन्त पूर्व 
किसी अन्य संवर्ग-वाइय पद पर प्रतिनियुक्ति को अबधि 
माहित प्रतिनियुक्मि की अवधि मामान्यतः वर्ष से अधिषः 
नहीं होगी ) । 

- - - - - - -- 

[म . ई . पार . वी . - 1/ 85/ 37/ 2 ] 
ए . एन . वाच , सत्रिय, रेनो बाई ओर भारत सरकार के पदेन अपर सचिव । 
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other matters relating to the said post ; shall be is specified 
in columins 5 to 13 of the Schedule . 
5 . Disqualifications,- - No person,--- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

___ a person laving a spouse living , or 
( b ) who. having a spouse liivny, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts ; 


MINISTRY OF TRANSPORT 

( Department of Railways ) 

( RAILWAY BOARD ) 

New Delhi , the 2nd August, 1936 
G. S. R . 808 . - In exercise of the Powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hercby makes the following niles regulating the method of 
recruitment to the post of Commercial Research Officer 
( Rates ) and Junior Commercial Research officer ( Rates ) 
in the Department of Railways ( Railwny Board ) namely : . 

1. Short title and commencement.. - ( 1 ) These rules nay 
be called the Department of Railways (Railway Boord ) 
Commercial Research Officer ( Rates ) and Junior Commer 
cial Research Officer ( Rates ) Recruitment Rules, 1986. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application, - -- These rules shall apply to the posts spect 
fied in column 1 of the Schelule annexed to the rules . 

3. Number , classification opd scale of pay , - The number 
of the posts, their classification and the scales of pay attach 
ed thereto shaM me as specified in columns 2 to 4 of the aiu 
Schedule . 
___ 4. Method of r .cruitment , age limit , qualifications, ctc. -- 
The method of recruitment, asclirnit , qualifications and 


Provided that the Central Government,i :f satisfied that 
Sich marriage in permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marraige 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rullc . 


0 . Power to lelax.- _ Whereas the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it nray , by order, for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the UUnion Public Service Commis 
- sion, relax any of the provisions of these rules with respect 

lo any class or category of persons. 


7 . Saving. -- Nothing in these rules snall affect leserra 
tions, relaxation of age limit and other concessicais rcquis 
od to be provided for the Scheduled Castes, the Scutuled 
Tribes and other seciul categories of persons in accord 
ulce with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regardi. 


[YTT II - - 


3 (i ) ] 
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THE SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whathar 
selector 
post or 
non 
selection 
post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Wh ther benefit of 
acided years of 
service admissible 
under rule 30 of the 
CCS (Pension ) 
Rules , 1972 . 


Educational and 
other qualifications 
required for 
direct räcruits 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


6 ( a ) 


7 


Not Applicable 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


Not Anplicable 
: 


Commercial 1 * Gynral Central Rs. 700 -4 - 900 - 
Research ( 1986 ) Sei vicu , 

EB -40- 1100 - 50 - 
Officer (Rates) 

Group B 1 00 (RS ) 
* Subject to variation Gazetted 
dependent on workload . Non -Ministerial 


If a DPC exists what is 
its com position 


Whcther age & Period of Method of recruitment In case of rectt. by promo- 
educational Probation whether by direct tion /deputation/ transfer , 
qualifications if any recruitment or by gades from which promo 
p : 3scribed for 

prun ».i) ? yogy tion ! pi atio transfer to be 
direct recruits 

deputation / 

mi ! 
will apply in the 

transfer and percer 
case of promotees 

tage of the vacancics 
to be filled by various 
methods 


Circumstances in 
which Union. 
Public Service 
Commissiyn is to 
be consulted in 
making recruit 
mant 


8 


9 


10 


12 


13 


Not Anplicable 


Two years 


By p ,omotion / 
transfer on deputa . 


tion . 


Promotior / tsansfer or Group A D . P . C . Consultation with 
Deputation : 

(for co sidering confir - the Commission 
1 . Officers of the Railway matior orly ) 

is necessary . 
Board /Zoral Railways 1 . Secretary, Railway 
( a ) (i) holding analogous Boa , d - Chairman 

posts on regular basis . 2 . Executive Director 
( ii) with 3 years regular Tiaffic Commercial 

service in posts ir scale of -- -Member . 
Rs.650 - 1200 or equivalent 3. Executive Director 
Or 

Traffic Tourism 
( iii) with 5 years regular Member. 
service in posts in the scale Note : The procedings 
Or Rs. 550 - 900 or equiva - of the DPC relating to 
lent; and 

confirmation shall be 
(b ) possessing the following sentto the Commission 

qualific itions and expcrienc , for approval. If how 
viz ., 

ever these are not app 
(1) degrue of a recog used roved by the Commis 

Ur.iversity or equivalent. sion a fresh meeting of 
( ii ) 5 years experience ir. the DPC to be presided 

work relating to goods over by tile Chairman 
freig it ratse , passenger 01 a Member.of UPSC 
fare , pa culfreight rates shall be hild . 
and othar miscellanuous 
charges . 


2 . The departm :rtal Jurior 

Commercial R s . arch Offi 
cer (Rates ) with 3 years 
regular service in the grade 
willalso be considered and 
in casu ho is selected for appo . 
intment to the pool, the 
same shall be deenied to) 
have been filled by promo 
tion . 
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- 


- 


- - 


. 11 
( The departmental officers in 

feeder category who are in 
thçdirect line of piomotion 
will not be eligible for con 
sideration for appointment 
on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be 
eligible for contideration 
for appointment by promo . 
tion . The period of dcpu 
tation including the period 
of deputation in another ex 
cadre post hold imme 
diately preceding this 
appointment in the same 
Organisation department 
shall Ordinarily not exceed 

three years.) 
- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- - 


- - -- 


- - - - - 


2 


3 


ܩ 


ܢܝܗܕܫ 
ܢܚ 
ܢܙܚ 


+ 


N 


- 


4 


- 


- 


- - - 


- 


Selection 


N / A 


Not applicablı . 


Not 
applicable. 


Juior Commercial 1 * 
Research Oficer ( 1986 ) 
(Rates) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


General Central Rs.650 - 30 - 740 - 
Service , 

35 -810- EB -35 
Group B 880 -40 -1000 - EB 
Gazetted 40 - 1200 
Non -Ministeriai 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Iwo years 


10 
- HYGG 
By promotion 
failing which by 
transfer on deputa . 
tation 


11 

12 

13 
M G 

M 

GG - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group B DPC 

Consultation with 
Commercial Inspector (Rates ) ( for considering confir - the 

Union 
with 3 years. regular serviccmation only ) 

Public Service 
in the Gr. 

1. Secretary, Rly . Board Commision not 
Transfer on Deputation : - -Chairman . 

necessary . 
Officers of the Rly. Board ) 2. Executive Directos, 
Zonal Rlys . 

Trafic, Commercial - 
(a )(i) holding analogous posts Menuber . 
on regular basis or (ij) with 3. Executive Director , 
3 yrs , regular service in Traffic , Tourisn 
posts in tlic scale Rs. 550 . Mcmbci . 
900 or equivalent ; or ( iii) 
with 8 yrs , regular Service 
in posts in the scalc of Rs. 
425- 700 /800 or equivalent ; 
and 
(b ) possessing the following 

educational qualitications 
und experience, namely : 
(i) Degree of a recognised 

University or equivalent. 
( 11 ) 3 years experience in work 

relating to goods freight 
rates, Passenger fares, pai 
ccl freightratus and other 
Misc . Charges. 
( The departmental officers in 

ilic feedci cateyory who are 
4 ) the direct line of promo. 
tion will not be eligible for 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II- - खE 3 ( i)] 
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consideration for appoint 
ment on deputation . Simi 
lalry, deputationists shall 
not be eligible for const 
doration for appointment 
by promotion . The period 
of deputation including the 
period of deputation in 
another ex -cadre post held 
in diately preceding this 
appointement in the same 
Organisation/ department 
shall ordinarily not excoed 
3 years . ) 


[ No , ERB-1/ 85 /37/ 2 ] 
A . N . WANCHO0 , Secy . Rly . Board & Ex -Officio Addl. Sccy . 


required by that saction , for the information of all persons 
likely to be affected thereby and notice is hereby given 
that the said drait rules will bc taken into consideration 
on or after the expiry of a period of 49 days from the date 
on which copies of the Gazette of India containing this 
notification aio made available to the public . 


Any objection or suggestion which may be received from 
any person with respect to the said draft tulos before the 
expiry of tho period so specified will be taken into consi 
deration to the Central Government. 

DRAFT RULES 


अल भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पोल परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली, 22 सितम्बर 1998 

__ वाणिज्य पोत परिवहन 
मा . का rि 809 - - प्राणिज्य पोन फ्यिहन ( भार रेखा ) नियम 
1979 का और मंशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित 
प्राम्प, भिमके केन्द्रीय मरकार, वाणिज्य पोम परिवहन अधिनियम, 1958 
( 1959 का 44 ) की धारा 311 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते 
हुए , बनाना चाहती है, उस धारा की अपेक्षानुसार ऐसे मभी यस्तियां की 
जानकारी के लिए प्रमाणित किया जाना है, जिनके उपमे प्रभावित होने 
की संभावना है और इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि उपर प्रारूप 
नियमो पर उम नारीस्थ गे, जिसको उम राजपत्र की प्रतियां, जिसमे यह 
अधिसुचना अन्नविष्ट है, जनता को निम्न कग दी जाती है, पंतानीम 
दिन की प्रयषि की ममाप्ति पर या उसके पश्चात, विचार किया जाएगा । 

किन्हीं ऐमे प्राक्षेपों या सुझावों पर, जो इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि 
की समाप्ति के पहले उफा प्रारुप नियमों की बाबत किमी व्यक्ति से प्राप्त 
होग, केन्द्रीय मरकर विचार करेगी । 

प्रारु , नियम 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम याणिग्य पोत परिवाहन ( भार 
रेखा ) संशोधन नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में अतिम प्रकाशन की मारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. वाणिज्य पोत परिवहन ( भार रेया ) नियम , 1979 की छठी अनु 
भूची के पैग 5 के उपपैग ( 1 ) के खंड ( ख ) मे , " 15 अण दक्षिण 
अंक्षाण से 51 अण और 30 पूर्व दशामर , 15 अश दक्षिणी प्रमाण में 
समानामर , मे और वहा से प्रास्ट्रेलिया नट का 120 अण पूर्ण देशातर 
क याम्पोत्तर," अको और शब्दो के स्थान पर " 51 अश और 30 पूर्व 
देशतिर से 114 अशा वेशातर , 15 अंश पक्षिणी अक्षाश के समानांतर और 
पहा से प्रास्ट्रेलिया मट को 11 1 अश पूर्व देशांत : के याम्योत . " अर 
और याद रम्ने जाएगे । 

[म. एस. आर 1 1 0 1 3/3/85-एम.ए.] 

, गम सनेही, प्रबर मंचिव 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Merchant Shipping 

( Load Line ) Amendment Rules , 1988 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

final publication in the Official Gazette . 
2 . In the Sixth Sechedule to the Merchant Shipping 

( Load Life ) Rules, 1979 , in clause ( b ) of sub - para 
graph 5 , for the words, figures , abbreviations and 
___ leteer : 
longitude 120 - _ E and thence the mridian of longi 

tude 120 " E to the coast of Australia " 
the words, figuies. abbreviationy and letters 
" longitude 114 F and hence to the meridian of longi 

tude 114°Eto the Coast of Australia " 
ulhall be substituted . 

[ No. SR / 11013 / 3 /88- MA] 
__ RAM SANEHI, Under Secy . 


अम मंत्रालय 
( रोमगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली, 20 मिनंबर 1988 
मा . का. नि 810 --- वेन्द्रीय मरकार, शिक्ष , अधिनियम, 1961 
( 1961 का 52 ) की धारा 37 की धारा ( 1 ) द्वारा प्रवस शक्तियों 
का प्रयोग करते हए और केन्द्रीय शिक्षा परिषद् से परामर्श करने के 
पश्चात शिक्षुता नियम, 1962 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिमित्रप्त नियम बनाती है, अर्यात् । । 
1 ( 1 ) इन नियमों का मंभिान नाग शिभ ता ( मंशोधन ) मिपम , 

1986 है । 
( 2 ) ये गणपस में प्रकाशन की ताम को प्रक्षम होंगे । 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Shipping Wing ) 
New Delhi, the 22nd September , 1987 

(Merchant Shipping ) 
G. S. R , 809 . - The following draft of certain rules further 
to amend the Merchani Shipping ( Loud Linc ) Kizles, 1979 , 
which the Central Government proposes to make in exer 
cise of the powers conferred by section 311 of the Merchant 
Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ) , is hereby published . as 


2 शिभुता नियम , 191. ! म विद्यमान नियम 6 के स्थान पर 

निम्नलिम्यिान रखा जापा, अर्थात : - - 
"शिक्षता की समाप्ति के लिए प्रतिकार 


3038 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 8, 1988/ ASINA 16, 1910 


( PAR1 II --SEC. 3( 11 ) 


जहा शिक्षसा की संविधा, उसमें नियंगलो और गो के पूरा करने 

YIINISTRY OF LABOUR 
में किसी नियोजक के असफल रहने पर ममाप्त की जाता है, वहाँ ऐमा 

( D . G . E. K TI 
नियोजक शिक्षु को उतनी रकम का प्रतिपर मंदाय करने का वायी हो , 

New Delhi. the 20th Seplember , 1988 
जो उसके (शिक्ष ) द्वारा ली गई अंतिम तीन माम की बानका के समतुल्य 

G . S . R , 810. -- .nexpreite the powers cuntsired by suh 
section ( 1 ) of section 37 of the Apprentices Act, 1961 

( 52 to 1961 ) ind iter consulting the Central Irrenticeship 
और अब उक्त ममाप्ति उपराक्त रीति से किसी शिक्षु के असफल Council, the Central Government heleliv mahen the following 
रहने के कारण हो तब उसके द्वारा प्राप्त की गई अंतिम तीन 

rules further to amend the Arrlenticeship Rules , 1962 . 

namely : --- 
भास की वृसिका की रकम को समतुल्य प्रशिक्षण की लागस , 

1. ( 1 ) These rules may he called the Apreinticeship 
ऐसे शिक्ष से या यदि वह मवयस्क हो तो उसके संरभक मे 

( Amendment) Rules , 1988 . 
वसूलनीय होगी । " 

(2 ) They shall come into force 01 the state of their 

publication in the Officiel Gazette. 
[ स. डीजीईएंड टी - 23( 5)/ 88-ए. पी ] 

2. In the Apprenticeship Rules, 1962, for the existing 
यू. सत्यमारायण , उप सचिव rule 6, the followine shall be substituted. naincly : - - 

“ 6 . COMPENSATION FOR TERMINATION 
१. मन नियम सा. का.नि . सं. 1134 तारीफ 27- 2-1962 द्वारा 

OF 

APPRENTICESHIP : Whereas the contract of ap 
प्रकाशित किए गए थे. और . सेनका निम्नलिखित संगोषम किया 

prenticeship is terminated through Tailure on the 

part of Jny employer in carrying out the terms 
पया : - - 

and conditions thereof, ich employer shall be 
2. सा . का .लि . सं . 594 तारीख 28- 3-1964 द्वारा संशोधित 

liable to puy the apprentice compensation of an 

amount equivalent to his three monu s last drawn 
3. सा. का .नि . सं. 165 तारीख 16- 1- 1965 द्वारा संशोधित 

stinent; and when the said termination is due to 

failure on the part of an apprentice in the above 
1 . सा. का.नि . सं . 1242 मारीख 18- 8-1965 द्वारा संशोधित 

manner theli, a training cost of an annount equi 
5. सा. का.नि . सं . 1338 सारीख 28- 9- 1966 दाग संशोधित 

valent to his three month last drawn stipendi shal] 

be made recoveruble from such pprentice or froni 
6. सा. का .नि .म. 152 तारीख 24-1 -1968 डाग संशोधित 

}his guardian in case he is minor . 
7 मा . का .नि सं 171 तारीख 27-10- 1967 द्वारा मशोधित 

INo. DGET -23151188 - 4P) 

___ B. SATYANARAYANA, Dy. Secy. 
8. सा. का .नि .म. 1555 तारीख 12- 8-1968 द्वारा मंशोधित 

1. Principal rules were published by iSR No. 1131 
9 सा .का. नि. मं. 101 2 तारीख 28- 7-1970 दाग मंशोधित 

____ dated 27- 2 -1962. 
10 मा . का नि .स . 1294 तारीन्द्र 26- 9- 1970 द्वारा सशोधित 

2. Amended by GSR No. 594 dated 28 -3-1964. 
11. सा . का नि.मं 2057 तारीख 9- 10- 1970 बाग संशोधित 

3 . Amended by GSR No . 155 dated 16 - 1 - 1965 . 
12 सा . का .नि . मं. 61 ताण 10-12-1970 ठारा संशोधित 

4. Ainende.1 by GSR No. 1242 datcel 18-8 -1965 

5 . mendral GSR NO. 1538 dated 28- 9. 1966 . 
13. मा . का .सि.मं . 383 तारीख 10- 3-1971 द्वाग मंशोधित 

☆ Imendeal by GSR No. 152 Jaredi 24 -10 -1957. 
14. मा . मा .नि मं. 130 4 तारीख 23-10- 1972 धार[ संशोधित 

7 Amende } H GSR No. 1714 dael 27 - 10 - 1967 .. 
15 मा. का . नि मं 1224 तारीख 15-10- 1974 द्वारा संगोधिन 

8. Amended by GSR No . 1555 dated 12- 8 - 1968 . 
16, मा . का. नि .मं. 297 ( अ ) तारीख 27-5- 1975 धारा संशोधित 

4 Amended by GSR No. 1012 dated 28 -7- 1970 . 
17. सा .मा नि . सं. 780 तारीख 9-6- 1975 द्वारा संशोधित 

10 . Amended by GSR No. 1294 dated 26 -8 -1970 . 

11 . Ainended by GSR No. 2057 dated 9.10-1970 . 
18. मा . का .नि .मं 459 ( ) तारीख 25- 8- 1975 द्वारा सशोधित 

12. Amended by GSR No. 61 dated 30 -12-1970. 
19. मा . का .नि .सं. 2462 तारीमा 19- 9-1975 द्वारा संगोधिन 

13. Amended by GSR 383 dated 1- 10- 1971 . 
20 मा . का .नि .सं . 125 तारीख 9- 1-1976 द्वारा संशोधित 

14. Almonded by GSR No . 1304 dated 23 -10- 1972 . 

15. Amended IV GSR No. 1224 dated 15-10- 1974 . 
21. मा . का .नि .सं . 38 ( अ ) तारीख 23-1 -1976 वाग संशोधित 

10. Amended by GSR No. 297 ( E ) d.tted 27 - 5 - 1975 . 
22. मा का .नि .सं 297 ( अ ) तारीख 27- 5- 1976 द्वारा संशोधित 

17 Amended by GSR No . 780 dated 9 - 6-1975 . 

18. Anicided by OSR No . 459 ( E ) anted 25 - 8 - 1975 . 
23. मा . का नि .सं 1012 तारीख 28- 7-1979 बाग मंशोधित 

19 . Amended by GSR No 2462 dated 19- 9 - 1975. 
24. मा. का.नि सं 34( अ ) तारीख 25- 1-1982 बारा मशोधित 

20. Amended GSR No . 125 dated 9 - 1 - 1976. 
25. मा . का . नि सं. 39 मारीख 14- 5-1993 द्वारा संशोधित 

21. Amended hy GSR No. 38 ( E ) dated 23. 1 - 1976 

22 . Ainende by GSR Ne . 297( E ) Jated 27 - 5 - 1976 . 
26. मा . का. नि . म . 150 तारीख 18- 6- 198 3 द्वारा संशोधित 

23. Jinended hy GSR No . 1012 datel 28 - 7 - 1979. 
27 सा का .नि .सं. 451 तारीख 18- 6-1983 arग मंशोधित 

24. Amendedy GSR No. 24 ( T ) dited 25- 1 -1982. 
28 मा . का .नि. सं 220 मारीख 23- 2- 1985 द्वाग संशोधिस 

2 . Amended by GSR NO 383 dated 14- 5-1983. 

26 . Umes GSR No. 450 dated 18-6 - 1983. 
29. मा . का नि . स. 221 तारीख 23- 2 - 1985 मारा संशोधित 

27 . Imended by GSR No .451 dated 18- 6 -1983 . 
30 . मा . का .नि . सं 54 सारीख 18- 1 - 1986 ग्राग मंशोधित 

28. Amended ov GSR No. 220 dated 23- 2 - 1985. 

2 ) Amended : GSR No. 221 dited 23 - 2 -1985 
31. मा . का .नि .सं . 370 सारी 24- 5- 1986 द्वारा मशोधित 

3 ). Amended by GSR No. 54 datc.1 18 1 - 1981. 
32 मा . का . नि मं . 104 1 तारीख 24- 11 -1986 द्वारा संशोधित 

31. Amended by GSR No 370 dated 24- 5- 1986. 
33 मा . मा. नि .मं , 1055 तारीख 6-12-1986 द्वारा सशोधित 

32. Amended by GSR No. 1041 dated 29 - 11- 1986 . 
31 मा . का . नि में 115 तारीख 21- 2-1987 द्वारा मशोधित 

33. Amentled , (ISR No. 1055 dated 6 - 12 - 1986. 
35. सा. का निमं 297 तारीम् 18- 4-1987 द्वारा संशोधित 

34. Amended by GSR No . 115 dated 21- 2 - 1987 . 

35. Amended by GSR No . 287 dated 18 - 4 1987 
36. मा . का .नि मं 763 तारीख 19-11- 1987 मारा मशोधिम 

36 . lipcnded My GSR No. 863 dated 19 - 10 - 1987. 
37. माना नि में 974 मारीख 10-12-1987 द्वारा सणोधित 

___ 37. Amended by GSR No. 974 date: 10- 12-1967 . 
- - - - - - - . 
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